CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO
CASA DR. MANOEL BORBA

TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de consultoria (pessoa
fisica ou juridica) especializada para capacitacdo, estruturacdo e implementacdo de
procedimentos no Departamento de Controle Interno da Camara Municipal de Vereadores de
Timbauba, de acordo com as normas legais e as melhores praticas de gestdo publica.

1.2 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 10 (dez) meses, contados da data de assinatura do
Contrato, podendo haver a prorrogacdo, de acordo art. 107 da Lei n2 14.133/21.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - A Constituicdo Federal de 1988 (art. 31 e art. 74), a Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a Lei n2 4.320/1964 e legislacbes correlatas determinam a
obrigatoriedade de sistemas de controle interno eficazes e transparentes para assegurar a
legalidade, eficiéncia e economicidade da gestdo publica.

2.2 - O Departamento de Controle Interno da Camara Municipal de Vereadores de Timbauba
desempenha papel estratégico na fiscalizacdo, auditoria e conformidade da gestdo publica,
garantindo que os atos administrativos estejam alinhados as normas legais. No entanto, a
complexidade das normas e a necessidade de atualizagdo constante tornam indispensavel o
suporte de assessoria especializada.

2.3 - Os principais motivos que justificam a contratacdo sdo:

e Adequacdo as Normas e Regulamentos: A legislacdo que rege a administracdo publica
passa por frequentes atualizacBes, exigindo conhecimento técnico especializado para
garantir conformidade.

e Apoio na Prestacdo de Contas Anual: A assessoria auxiliard na correta prestacdo de
contas ao Tribunal de Contas.

e Aprimoramento dos Processos Internos: Implementacdo de metodologias eficientes
para melhorar os mecanismos de controle e auditoria.

e Reducdo de Riscos: Identificacdo e correcdo de eventuais ndo conformidades, evitando
penalidades e san¢bes.

e Orientacdo Técnica a Equipe: orientacdo permanente e constante aos servidores da
Camara no desempenho das atividades no Controle Interno, garantindo a correta
execucdo dos trabalhos.

2.4 - Diante disso, é imprescindivel fortalecer o Departamento de Controle Interno da Camara
Municipal de Vereadores de Timbauba, por meio da contratacdo de consultoria especializada.

3 - OBJETIVOS

3.1 - Objetivo Geral:
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e Desenvolver, implementar e aprimorar as praticas de controle interno da Camara
Municipal de Vereadores de Timbauba, de forma a garantir a conformidade com a
legislacdo vigente e a adocdo de boas praticas de governanca.

3.2 - Objetivos Especificos:
e Avaliar o funcionamento atual do Departamento de Controle Interno;
e Propor ajustes normativos e operacionais para o fortalecimento das atividades do setor;
e Capacitar servidores sobre legislacdo aplicavel e ferramentas de controle interno;
e Elaborar manuais e fluxogramas de processos internos;
e Acompanhar a implementacdo de medidas corretivas e preventivas.

4 - DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

4.1 - O objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal, integralmente, no inciso Il do artigo
75 da Lei 14.133/2021, conforme segue:

“Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a RS 62.725,59
(sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinqlenta e
nove centavos)?}, no caso de outros servicos e compras;”

5- DO SERVICO

5.1 - As caracteristicas e especificagcdes do objeto deste Termo de Referéncia sdo:

6 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1 - A contratacdo de profissional ou empresa especializada para prestar consultoria e
assessoria ao Departamento de Controle Interno desta Casa Legislativa é a maneira de dar
celeridade e eficiéncia nas rotinas do departamento de Controle Interno, a fim de obter praticas
de eficiéncia no desempenho das atividades.

7 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

7.1 - Salienta-se que na referida contratacdo, sera concedido o tratamento diferenciado e
simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das
disposicGes contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n? 123/2006, visto estar
presente a excecdo prevista no inciso IV, do Art.49, do mesmo diploma legal: Licitacdo
dispensavel - Art.75, I, da Lei Federal n 14.133/21.

7.2 - No processo, portanto, deverd ser considerado preferencialmente apenas os
fornecedores ou executantes enquadrados como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte
e Equiparados, nos termos da legislacdo vigente.

L Valor atualizado através do Decreto n? 12.343, de 30 de dezembro de 2024.
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8 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 - Sdo obrigacdes do Contratante:

8.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.6 - Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Contrato;

8.1.7 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.1.8 - A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
gualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

9.1.1 - Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucdo do contrato.

9.1.2 - A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.1.3 - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacédo por eles solicitados;
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9.1.4 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.1.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao;

9.1.6 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.7 - Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de
2021:

9.1.8 - O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.9 - Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo.

9.1.10 - Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.1.11 - Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.12 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificacdo na contratacdo direta;

9.1.13 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10 - DO CONTRATO

Endereco: Rua Tenente Joao Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbauba-PE,
Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48

CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO
CASA DR. MANOEL BORBA

10.1 - O Contrato tera a vigéncia de 10 (dez) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, nas condi¢des e hipdteses previstas na Lei n® 14.133/21,
mediante atesto da autoridade competente que ratifique que as condicBes e os precos praticados
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a
extincdo contratual sem Onus para qualquer das partes.

10.2 - O licitante terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para assinatura do contrato, contados a
partir da convocacdo pela Contratante.

10.2.1 - Qualquer solicitagdo de prorrogacdo do prazo previsto para assinatura do contrato,
somente serd analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

11 - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

11.1 - Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado,em __ / / .

11.2 - Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA do IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

11.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

11.5- Nas afericGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(3ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

11.6 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qgualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serad(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)

gue vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

11.7 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

12 - DO PAGAMENTO l

12.1 - O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposicGes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente a prestacdo dos
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servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo servidor

competente.

13 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 - O recurso alocado para a realizacdo do objeto do presente Termo de Referéncia é
oriundo da seguinte dotacdo orgamentaria:

Orgdo Orcamentdrio: 1000 - Camara | Acdo: 2.2001 — Manutencdo das Atividades da

Municipal de Timbauba Camara Municipal de Timbauba

Unidade Orgamentaria: 1001 - Camara | Despesa: 11 — 3.3.90.39.00 — Servicos de

Municipal de Timbauba Terceiros — Pessoa Juridica

Funcdo: 1 — Legislativa Elemento: 39 — Outros Servicos de Pessoa
Juridica

Subfuncgdo: 31 — A¢do Legislativa Detalhamento: 99 — servicos de terceiros —
pessoa juridica

Programa: 1 — Processo Legislativo Fonte recurso: 1 — MSC - 1.501.0000 -
recursos proprios

14 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

14.1 - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do proponente
detentor da proposta de precos de menor preco, havera a consulta aos seguintes cadastros:

14.1.1 - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletronico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

14.1.2 — Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no endereco eletrénico
http://www.portaltransparencia.gov.br/; e

14.1.3 - Cadastro de inidoneos do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
no endereco eletrénico
https://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/declaracao-de-inidoneidade.

14.2 - Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd inabilitado, por falta de condicdo de

participacao.

14.3 - Para fins de habilitacdo, deverd o detentor da proposta de precos de menor precos,
encaminhar através do e-mail camaramun.timbauba@outlook.com ou presencialmente no
departamento de licitagSes da Camara Municipal de Timbauba, até a data e hordrio marcados na
convocacdo a ser realizada pela Camara Municipal de Vereadores de Timbauba.

14.5 - No caso do licitante ser PESSOA FISICA deverd ser apresentada a documentagdo abaixo

relacionada:
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14.5.1 - Documentacio relativa a Habilitacdo Juridica:

14.5.1.1. - Documento oficial de Identificacdo com fotografia.

14.5.2 - Documentacéo relativa a Qualificacdo Técnica:

14.5.2.1 - Comprovagdo de desempenho de atividade, através de Atestado ou
Certiddo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove ter o licitante executado a qualquer tempo, ou estar prestado
servico(s) compativel(is) com o objeto da licitacdo, comprovando a boa
qualidade dos servicos prestados.

14.5.3 - Documentacéo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

14.5.3.1 - Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

14.5.3.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante a
apresentacdo da Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
a qual engloba também os Tributos relativos ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, sendo que essa pode ser retirada através do
site: www.receita.fazenda.gov.br;

14.5.3.3 - Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual do domicilio da
licitante;

14.5.3.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VIl — A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

14.5.4 - Documentacdo relativa ao Cumprimento do inc. XXXIIl do art. 72 da C.F.:

14.5.4.1 - Declaracdo da licitante de que ndo utiliza mdo-de-obra de menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n.2
9.854/99), conforme Decreto n? 4.358/02.

14.5.5 - Demais Declaracdo:

14.5.5.1 - Declaracdo de Inexisténcia de Relacdo Familiar ou Parentesco com
Servidores da Administracdo Municipal, conforme modelo constante no ANEXO
I11.

14.6 - No caso do licitante ser PESSOA JURIDICA deverd ser apresentada a
documentacdo abaixo relacionada:
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14.6.1 - Documentacio relativa a Habilitacdo Juridica:

14.6.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual,

14.6.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
juntamente com todas as eventuais alteracdes, ou se for o caso, o ato
constitutivo efou a alteragdo social consolidada devidamente
registrada, em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de
sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

14.6.1.3 - Inscri¢do do ato constitutivo no érgdo competente, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
e

14.6.1.4 - Decreto de autorizacdo, devidamente arquivado, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

14.6.2 - Documentacdo relativa a Qualificacdo Técnica:

14.6.2.1 - Comprovante de desempenho de atividade da empresa
licitante, através de Atestado ou Certiddo, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante prestado a
qualquer tempo, ou estar prestando satisfatoriamente o objeto da
licitacdo, comprovando a boa qualidade da prestacdo dos servicos.

14.6.3 - Documentacdo relativa a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

14.6.3.1 - Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial e/ou
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

14.6.3.1.1 — As empresas sediadas em Pernambuco
deverdo anexar também a Certiddo Negativa de Faléncia
referente aos processos distribuidos pelo Ple (Processos
Judiciais eletrénicos), quando explicitamente excluidos na
Certiddo exigida no subitem 14.6.3.1.

14.6.4 - Documentacdo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

14.6.4.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ/MF);

14.6.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional,
mediante a apresentacdo da Certiddao Conjunta de Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido, a qual engloba também os Tributos relativos ao
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Instituto Nacional de Seguridade Social, sendo que essa pode ser
retirada através do site: www.receita.fazenda.gov.br;

14.6.4.3 - Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

14.6.4.4 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — (FGTS), através do Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), fornecido pela Caixa, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

14.6.4.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943.

14.6.5 - Documentacdo relativa ao Cumprimento do inc. XXXIll do Art. 72 da
C.F.bem como o inc. IV do art. 63 da Lei Federal 14.133/2021:

14.6.5.1 - Declaracdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII
do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n2 9.854/99).

14.6.5.2 - Declaragdo de que a licitante cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

14.6.6 - Das Declaracfes:

14.6.6.1 - Declaracdo de Opcdo para Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, de acordo com o modelo do ANEXO Il deste edital;

14.6.6.2 - Declaracdo de Inexisténcia de Relacdo Familiar ou
Parentesco com Servidores da Administracdo Municipal, conforme
modelo constante no ANEXO lII;

15 - DO CRITERIO DE ACEITAGAQ DO OBJETO

15.1 - Executada a presente contratacdo e observadas as condicGes de adimplemento das
obrigacGes pactuadas, os procedimentos e condicGes para receber o seu objeto pelo
Contratante obedecerdo, conforme o caso, as disposi¢des do Art.140, da Lei n2 14.133/21.
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15.2 - Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisorio, se
dara pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico,até 15
(quinze) dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de
recebimento definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do
prazo de observacdo ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais,
ndo podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados.

16 - DO RECEBIMENTO E FISCALIZAGAO

16.1 - A Contratante indicara servidor para acompanhar a execugao do servico, que atestara o
recebimento dos servicos executados.

16.2 - Caso o objeto ndo esteja sendo executado de acordo com os termos da proposta
apresentada, bem como ndo atenda ao contido neste Termo de Referéncia, serd o mesmo
rejeitado, caso em que terd a contratada o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
do recebimento do comunicado expedido pelo Contratante, para sanar os problemas
detectados.

16.3 - O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei Federal n? 14.133/2021, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

16.4 - A Gestdo do Contrato ficard sob a responsabilidade de servidor a ser designado e tera as
seguintes atribuicGes:

16.4.1 - Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das
penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a contratada;

16.4.2 - Emitir avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos;
16.4.3 - Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;
16.4.4 - Analisar os relatorios e documentos enviados pelo Fiscal;

16.4.5 - Propor aplicacdo de sangBes administrativas pelo descumprimento das
cldusulas apontadas pelo Fiscal;

16.4.6 - Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a
observancia das exigéncias legais;

16.4.7 - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor
contratado ndo seja ultrapassado;

16.4.8 - Orientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das exigéncias
constantes neste Termo de Referéncia.
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16.5 - A Fiscalizacdo da execucdo ficara sob a responsabilidade de servidor a ser designado e
tera as seguintes atribuicdes:

16.5.1 - Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo da
prestacdo dos servigos;

16.5.2 - Conhecer plenamente os termos da execu¢do do servico sob sua fiscalizacdo,
com vistas a identificar as obriga¢des in concreto tanto do Contratante quanto da
Contratada;

16.5.3 - Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir
e estabelecer as estratégias da execuc¢do do objeto, bem como tracar metas de
controle, fiscalizagdo e acompanhamento da prestacdo do servigo;

16.5.4 - Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢cdes assumidas,
constantes das cldusulas e demais condi¢des deste Termo de Referéncia;

16.5.5 - Comunicar a Camara Municipal de Vereadores de Timbauba a necessidade de
alteragdes do quantitativo do objeto ou modificacdo da forma de sua execugdo, em
razdo do fato superveniente ou de outro qualguer, que possa comprometer a sua
execucdo e seu efetivo resultado;

16.5.6 - Recusar o servico irregular, ou seja, diverso daquele que se encontra
especificado neste Termo de Referéncia, assim como observar, para o correto
recebimento;

16.5.7 - Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela Contratada;

16.5.8 - Comunicar formalmente a autoridade competente as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a Contratada;

16.5.9 - Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
do servico, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

‘ 17 - DAS PENALIDADES

17.1 - A aplicacdo das sancdes abaixo previstas serd realizada em conformidade com a Lei n2
14.133/2021.

17.2 - O participante ou o contratado serd responsabilizado pelas seguintes infracées:

| - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - Dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa;
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V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante
a dispensa ou a execucdo do contrato;

IX - Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X| - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitagcdo;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

17.3 - As sanc¢Bes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n®
14.133/ 2021, sendo elas:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.4 - Na aplicacdo das san¢8es serdo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

[l - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacGes dos drgaos de controle.

17.5 - A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do item 17.2, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

17.6 - A sancdo de multa (5% do valor do contrato) serd aplicada ao responsdvel por qualquer
das infracBes administrativas previstas no item 17.2.

17.7 - A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do item 17.2, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.8 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do item 17.2,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do referido
item que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao referida no item 17.7,
e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
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anos.

17.9 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise
juridica e serd de competéncia exclusiva da Presidente da Camara Municipal de Timbauba.

17.10 - As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade
de multa.

17.11 - Se a multa aplicada e as indeniza¢®es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

17.12 - A aplicagdo das sanc¢des previstas no item 17.3 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

17.13 - Na aplicacdo da sanc¢do de multa serd facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da sua intimacgao.

17.14 - A aplicacdo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimard o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

| - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensdveis pela comissdo o contratado poderd apresentar alegacbes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

Il - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

IIl - A prescricdo ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e serd: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo;
suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

17.15 - Os atos aqui previstos como infragcdes administrativas ou em lei de licitacGes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de
19 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente.

17.16 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo. A pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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17.17 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora
diaria de 0,5% do valor global do contrato.

| - A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
san¢Oes anteriormente previstas.

17.18 - E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:
| - Reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
Il - Pagamento da multa;
Il - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade;
IV - Cumprimento das condi¢cGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
V - Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

17.19 - A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIlI do item 17.2 exigird, como
condicdo de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

‘ 18 - DO VALOR TOTAL ESTIMADO

18.1 - O valor maximo total para a prestacdo dos servicos em apreco é de RS 45.450,00
(quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinglienta reais), da seguinte forma:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
DE MESES MAXIMO TOTAL
MENSAL
01 |Consultoria especializada paral Més 10 RS 5.974,00 RS 59.740,00
capacitacdo, estruturacdao e
implementacdo de procedimentos no
Departamento de Controle Interno da
Camara Municipal de Vereadores de
Timbalba, de acordo com as normas
legais e as melhores préticas de gestdo
publica
VALOR MAXIMO GLOBAL RS 59.740,00

17 — DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

17.1 - As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da data da
sua apresentacdo, independente de declaragao da empresa.

18 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO
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18.1 — Serd adotado como critério de julgamento o MENOR VALOR GLOBAL OFERTADO, sendo
admitida 02 (duas) casas decimais apos a virgula.

Timbauba (PE), 14 de marco de 2025.

SANDRELY FELIX BATISTA
Diretora Administrativa
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