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TERMO DE REFERENCIA

| 1- DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagao de empresa objetivando a locagao
de softwares (sistema de controle de patrimdnio e sistema de recursos humanos), com cessao de licenga
de uso individual para os setores de Patrimbnio e Recursos Humanos, englobando os servicos de
convers3o, customizacdo, implantagdo, capacitagdo, manutencdo e suporte, visando atender as
necessidades da Camara Municipal de Timbauba-PE.

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
01 [Locagdo de software para o sistema de controle de patrimdnio Més 12
02 lLocacdo de software para o sistema de recursos humanos Més 12

1.2 - O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme preceitua o art. 20
da Lei n2 14.133/21.

1.3 - O prazo de vigéncia da contratagado é de 12 (doze) meses, contado a partir da data de assinatura do
Contrato, nos termos do art. 105 da Lei n2 14.133/2021, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 107
da Lei n® 14.133/2021.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - A contratagdo supramencionada justifica-se em decorréncia da necessidade de ferramentas de
Tecnologia da Informacdo para gerenciar os atos administrativos desta Cimara Municipal.

2.2 - Importante destacar que a loca¢do de softwares é um servigo indispensavel atualmente em qualquer
entidade publica, em decorréncia do grande volume de informagdes que necessitam ser enviadas para os
orgaos de controle Externo e Portal da Transparéncia Municipal, bem como, outros meios de
gerenciamento e prestacao de contas.

2.3 - Uma das razdes para a necessidade de um software para as atividades administrativas do
Departamento de Recursos Humanos, englobando a elaboragdo de folha de Pagamento, e o Controle de
Patriménio, € o grande volume de servico que esses setores realizam. Com um software adequado, a
Administracdo Pablica podera otimizar os processos, aumentar a qualidade dos servigos prestados, facilitar
o controle e a fiscalizagdo das agbes, e garantir uma gestdo mais eficiente, dindmica e baseada em
resultados. Além disso, a informatizagdo das dreas administrativas contribuird para evitar o desperdicio e o
mau uso do dinheiro publico, que é um dever de todo gestor publico.

2.4 - A contratagdo dos softwares é uma medida necessdria para a Camara Municipal de Vereadores de

Timbauba, tendo em vista que o 6rgdo ndo possui sistemas préprios nem uma equipe técnica especializada
em tecnologia da informagdo para desenvolvimento de software préprio.

2.5 - Assim, a administra¢do publica municipal deve buscar a eficiéncia e a eficicia em seus processos, a fim
de melhorar o atendimento e a pontualidade na elaborac¢do dos relatérios. Além disso, a automatizacdo da
administracdo com softwares modernos e ageis possibilita uma gestdo mais atualizada, com a integracao
de todos os recursos de arrecadagdo e gerenciamento administrativo, com alimentagdo diaria de dados que
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permitem o acompanhamento das atividades didrias e mensais dos setores, bem como a emissdo de
relatdrios consolidados.

2.6 - Dessa forma, a contratacdo tem sua viabilidade em decorréncia das imposicdes das legislagOes
vigentes. O planejamento administrativo surge da necessidade de se efetuar combinagbes técnicas,
modernas e de conceito racional, através de um sistema informatizado capaz de satisfazer as exigéncias
legais, possibilitando agilidade e confiabilidade na obtenc¢3o de resultados, primando pelo zelo para com o
patrimdnio publico.

2.7 - Por todo o exposto, resta claro a necessidade de locagdo de softwares (sistema de controle de
patriménio e sistema de recursos humanos), com cessdo de licenca de uso individual para os setores de
Patriménio e Recursos Humanos, englobando os servios de conversdo, customizagao, implantagdo,
capacitagdo, manutencgdo e suporte, visando atender as necessidades da Camara Municipal de Timbauba-
PE.

3 - DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

3.1 - A contratagdo sera formalizada por meio de dispensa de licitagao, conforme permissivo legal contido
no art. 75, Il da Lei Federal n? 14.133/21, que permite contratagdo direta que envolva valores inferiores a
59.906,02" (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de servicos em geral e
compras.

4 - DA DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1 - A solugdo consistira na locagao de softwares que contenham os sistemas de controle de patrimoénio e
sistema de recursos humanos para a Cdmara Municipal de Vereadores de Timbauba.

4.2 - Considerando as caracteristicas de utilizacdo, as especificidades dos softwares necessarios, os periodos
informados e os valores estimados, conclui-se que a melhor opgdo e a mais vantajosa, adequada e
disponivel no mercado, sob a égide dos principios da oportunidade e conveniéncia da Administracdo
Publica, esta na efetiva locagdo dos referidos servigos, assim como a boa qualidade e procedéncia de cada
sistema a ser contratado.

4.3 - Salienta-se que esta solugdo tem sido utilizada nos Gitimos anos e tem se mostrado mais eficiente e
eficaz no atendimento das necessidades da Camara Municipal de Timbaiba até o momento, sendo passivel
de andlise quando se utilizar de outra solugdo mais vantajosa @ Administracdo Publica no mercado.

4.4 - A locagdo dos referidos softwares sera feita de acordo com a necessidade e conveniéncia desta Casa
Legislativa, mediante a assinatura do instrumento contratual, e respeitando as especificacbes contidas neste
Termo de Referéncia.

| 5-DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

5.1 - CARACTERISTICAS GERAIS
a) Aplicativos Multiusuario.
b) Ambiente Cliente-Servidor.

'Valor atualizado através do Decreto Federal ne 11.871, de 29 de dezembro de 2023.
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c) O software devera ser homologado para o Sistema Operacional MS windows Server 2008 ou Linux
Debian; Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados MS SQL SERVER 2005 Express ou superior
também da série Express, Interbase/Firebird, MySQL ou PostgreSQL; e nas estag¢des de trabalho o
Windows XP ou Windows 7, padrdo tecnolégico da Camara Municipal.

d) Ser desenvolvido em interface grafica.

e) Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas.

f) Prover controle de restricio de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario autorizador, em qualquer
funcdo, selecionada a critério do usuario.

g) Em telas de entrada de dados, permitir atribuir por usuario permissdo exclusiva para Gravar, consultar
e/ou Excluir dados.

h) Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem-sucedidas de login, bem como os
respectivos logoffs, registrando data, hora e o usuario.

i) Manter histérico dos acessos por usudrio por fungao, registrando a data, hora e o nome do usuario.

j) Manter log de auditoria das alteragbes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas.

k) Permitir a visualizagdo dos relatorios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para
posterior reimpressao, distribuicdo pela rede, inclusive permitindo selecionar a impressao de intervalos
de paginas e o nimero de cépias a serem impressas, além de também permitir a sele¢do da impressora
de rede desejada.

I) Permitir que os relatdrios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que possam ser
efetuadas alteragGes em seu contetdo.

m) Permitir que os relatérios possam ser salvos em formato texto de forma que possam ser importados
por outros aplicativos (p.ex. MS Excel).

n) Disponibilizar importagdo de relatérios/arquivos elaborados através do Office.

o) Permitir a exportacao das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto.

p) Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC a partir de outros utilitérios ou aplicativos
como geradores de relatdrios, geradores de graficos etc.

q) Rotina de Backup (via aplicativo, SGBD ou Sistema Operacional) Manual ou Automatizada.

r) A consisténcia dos dados entrados deve ser efetuada campo a campo, quando sdo informados.

s) Toda atualizacdo de dados deve ser realizada de forma on-line.

t) Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do préprio
aplicativo;

u) Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usudrios remotos, utilizando a internet como meio
de acesso.

v) Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estacGes usudrias, provendo rotinas de
atualizacdo automatica desses programas a partir do servidor, no caso de substituicdao de versdes.

w) Possibilitar que em todos os relatérios seja possivel, a critério do usudrio, incluir campo para
assinatura do responsavel pelas informagdes.

x) Possuir atualizador que execute de forma automatica todos os passos para a atualizagao dos sistemas,
sempre que houver uma versdo mais atual.

y) As funcionalidades oferecidas por todos os médulos do sistema deverdo ser totalmente executadas

pelo préprio sistema, sem auxilio de calculadoras, planilhas ou outros recursos externos.
2) Controle de transacBes. mantendo integridade do Banco de Dados em quedas de energia e falhas de

hardware/software.
aa) Manual de operagdo ou “Ajuda On-Line” do sistema, separado por modulo, detalhando o

funcionamento dele.

5.2 - DETALHAMENTO/FUNCIONALIDADES MINIMAS DE CADA SISTEMA
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5.2.1 - SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
1. O patrimdnio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao efetuar o recebimento
de equipamentos direcionados ao patrimdnio, o sistema informe qual (is) aquisicdo (6es) pendente(s).
2. Cadastrar as informagdes dos bens moveis, inclusive veiculos, iméveis préprios e locados com todos os
dados necessarios ao controle de patriménio, registrando a identificagdo do setor e pessoa responsavel
pelo bem.

3. O sistema de Patrim6nio Publico deve possibilitar a manutengao e controle dos dados pertinentes aos
Bens moveis, imdveis, semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a
classificagdo e a movimentagao.
4. Possibilitar a incorporar ou ndo incorporar o valor do bem no patriménio.

S. Possibilitar fazer uma ou vdrias copias de cadastro de bem e gerando automaticamente o codigo da
placa a partir do cédigo inicial informado, copiando as caracteristicas do bem.

6. Consultar aos bens por nimero de tombamento, data de aquisicdo, nimero do documento e numero/
ano do empenho.

7. No cadastro de bem, devera conter o registro de sua garantia.

8. Listar através de relatério os bens que estdo com a garantia para vencer.

9. Incluir imagem (ns) do bem a fim de auxiliar na sua localizagao.

10. Ter parametros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens (mdveis e imdveis)
para informagdes adicionais.

11. Emissdo de etiquetas de patrimonio, contendo nimero do tombamento, especificacio do bem e
codigo de barras.

12. O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.

13. Permitir registrar o nimero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias.

14. Informar o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo administrativo,
referentes ao item patrimonial, demonstrando assim a integracdo com os sistemas de compras e
protocolo.

15. Ter o recurso digitalizagdo de documentos na tela de cadastro de bens, como: nota fiscal e ou outros
documentos. Permitir inserir também pelo menos documentos nos formatos PDF, DOC, JPG, ODT, BMP,
JPG, PNG e XLS.

16. Emitir relagdo de bens por produto.

17. Emitir relatorio de relacdo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisi¢do.

18. O Termo de Guarda e Responsabilidade podera ser cadastrado de forma individual ou por coletivo
dos bens.

19. Registrar as comissdes de inventario informando: nimero do decreto/portaria, os membros e sua
respectiva vigéncia.

20. Emissdo do relatério demonstrando os bens em inventariados: Localizados e pertencentes ao setor;
localizados, mas pertencentes a outro setor; e Nio Localizados.

21. Emitir relatdrio do inventario por unidade administrativa.

22. Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patriménio publico (venda, doacdes,
inutilizagdes, abandono, cessdo, devolugio, alienacio, leildo, outros).

23. A baixa de bens podera ser individual ou coletiva de bens.

24. Dar baixa de bens que ndo foram localizados no setor durante o registro dele na tela de inventario.
25. Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informag8es: nimero da guia, data da

baixa, motivo, codigo e especificagdo do bem.

26. Emissdo de relatério de baixas por classe ou localizagdo do bem.

27. A transferéncia de bens podera ser individual ou coletiva.

28. Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor, mas pertencentes a outro, durante o registro do
inventario.

29. Na tela de transferéncia deverd ser informado o niimero do documento autorizador.
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30. Emitir o Termo de Transferéncia com pelo menos as seguintes informagGes: numero da guia, data de
transferéncia, origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e especifica¢ao. )

31. A depreciacdo de bens podera ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na selegao‘.

32. O sistema deve permitir que as formulas de depreciacdo/ reavaliagdo e as selecbes sejam criadas pelo
usuario.

33. Registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagdo/ depreciacdo.

34. Relagdo de reavaliagGes e depreciagdes por localizacdo ou classe.

35. Possuir rotina de agregacao de bens. Estes deverdo ser tratados como um anico bem, podendo
desvincula-los a qualquer momento.

36. Controlar bens alienados e sua vigéncia.

37. Emitir relatério de nota de alienagao.

38. Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.

39. Controlar os bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados basicos da movimentagao,
tais como: data de envio, se é manuteng¢do preventiva ou corretiva, valores, possibilitando a emissio de
relatério de nota de manutengdo, bens em manutengdo em aberto e efetuadas.

40. Emitir relatério destinado a prestacdo de contas;

41. Manter o registro histérico das movimentagbes dos bens, e emitir o relatério analitico de todas as
movimentagdes ocorridas durante sua vida util.

42. O software de patriménio devera dispor do recurso de “gerador de relatdrios”, que possibilite o
usuario emitir relatério com conteldo, “layout” e ordens selecionaveis.

43. Permitir visualiza¢do da versdo do sistema que estd sendo utilizada.

5.2.2 - SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

MODULO - RECURSOS HUMANOS

1. Disponibilizar o cadastro de pessoal com, no minimo, as seguintes informacdes: data de nascimento,
sexo, estado civil, raga/cor, grau de escolaridade, naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da
mde, endereco completo; documentacio (identidade/RG, CPF, titulo de eleitor, certificado militar,
PIS/PASEP e CNH).

2. Validar digito verificador do numero do CPF.

3. Validar digito verificador do nimero do PIS.

4. Possibilitar a configuragdo de operadores do software com permissao para inclusdo/alteracdo/exclusio
de registros no cadastro de pessoal ou permissdo apenas para consulta dos dados cadastrais.

5. Permitir o cadastramento da estrutura administrativa/organizacional da Instituicdo, definindo os locais
de trabalho para vinculag3o ao cadastro dos servidores.

6. Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores.

7. Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagdo municipal.

8. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado
e tempordrio etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgdo, vinculada ao CBO, referéncia
salarial inicial, quantidade de vagas, data e numero da Lei.

9. Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funcionarios.

10. Possibilitar a configurac3o das formas de admiss3o por regime de trabalho, categoria funcional,
regime previdenciario e tipo de admiss3o, para garantir que ndo seja admitido servidor com informacgdes
fora dos padrdes permitidos.

11. Possibilitar a criagdo de tipos de afastamento permitindo ao usuario configurar e definir suspensodes
de contagem de tempo de servico, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para 132 salario.
12. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios,

Comissionados e Contratos temporérios. W
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13. Permitir a captacdo e manutencdo de informagdes funcionais de todos os servidores do 6rgao com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Regime Juridico, Vinculagdo a Tabela Salarial, Cargo Ocupado,
Lotagdo, Jornada de Trabalho, vinculo para RAIS, tipo de salario (conforme codificacdo da RAIS), categoria
do trabalhador (conforme codificagdo para GFIP), periodo de estdgio probatorio.

14. Registrar a movimentagdo histérica de: progressdes na tabela salarial; alteracdes de
vencimento/saldrio; cargos e fun¢des que o servidor tenha desempenhado.

15. Registrar o histérico de contagens de tempo para célculo de adicional de tempo de servigo.

16. Estabelecer um unico cadastro de pessoas para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalharam no Orgdo Pablico e permitir controlar
todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter.

17. Viabilizar, nos casos de admissdo de pessoal, o aproveitamento de informagdes cadastrais registradas
em cadastros anteriores.

18. Localizar servidores por: nome, parte dele, data de demissao, CPF e RG.

19. Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislagdo municipal,
possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor.

20. Permitir o registro de tempo averbado anterior.

21. Realizar a digitalizacao de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes, RG, atestados,
certificados etc.

22. Controlar os dependentes de servidores para fins de saldrio familia e imposto de renda realizando a
sua baixa automatica na época devida conforme limite e condigBes previstas para cada dependente.

23. Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da folha.
24. Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco e conta para
pagamento.

25. Permitir o cadastro de documentos com textos pré-definidos utilizando pardmetros do sistema.

26. Permitir realizar alteracdo de dados, como, Cargo, Padrio Salarial, Centro de Custo, Secado, Local de
forma coletiva.

27. Permitir registrar informages de servidores cedidos e recebidos em cedéncia.

28. Possuir Modulo de Auténomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando o mesmo
banco de dados.

29. Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

30. Emitir relatdrio de Contrato de Trabalho.

31. Emitir relatério com as ocorréncias cadastradas para o servidor.

32. Emitir certidoes de tempo de servico.

33. Emitir relatério com a movimentagdo das Licengas e Afastamentos dos servidores, podendo emitir
por Funcionario ou por Tipo de Licenca.

34. Emitir relatério com a movimentacio de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s), aniversariantes
do més.

35. Permitir a emiss3o de relatérios com textos pré-definidos, para que o préprio usuario possa editar e
imprimir para quem desejado.

36. Permitir com que o usudrio monte seu préprio relatdrio, a partir de informacdes administrativas no
setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de “"gerador de relatério”.

37. Permitir a geracdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt", para
que o préprio usudrio possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas
no setor, em "layout" e ordem selecionada.

38. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegcdo para facilitar a emissio de
relatérios rotineiros.

MODULO - MEDICINA DO TRABALHO
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1. Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos intel:ruptos,
quando caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgdo e
possibilitando o encaminhamento ao INSS. .

2. Registrar e emitir a CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando
houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS.

3. Permitir realizar o cadastro do PPRA.

4. Permitir realizar o cadastro do PCMSO.

5. Permitir cadastrar o EPI por Cargo.

6. Permitir Cadastrar o EPI por Funcionario.

7. Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor.

8. Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS.

MODULO - FERIAS E RESCISOES

1. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissdo até a
exoneracao.

2. Permitir o lancamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando este
langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo.

3. Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo lancado, com o
respectivo 1/3 adicional e médias periddicas.

4. Deve possibilitar calculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias permitidos por Lei,
transformando em Abono Pecuniario.

5. Emitir os Avisos e Recibos de Férias.

6. Deve permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisio e respectivas verbas rescisérias
decorrentes de cada um.

7. Possuir rotina de célculo de rescisGes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitagdes de demissbes
conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou complementares.

8. Emitir o Termo de Rescisdo de Contrato e disponibilizar em arquivos as informacoes de Guia Rescisério
do FGTS — GRRF, quando necessario.

MODULO - FOLHA DE PAGAMENTO

1. Deve permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de célculo (132, férias, descontos legais, ATS etc.).

2. Deve permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo de forma que possam ser configuradas,
ficando em conformidade, com o estatuto do 6rgdo, tornando o célculo da folha totalmente configurado
e administrado pelo proprio usuario do sistema.

3. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando que
seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro.

4. Deve permitir a configuracdo das tabelas mensais de cdlculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. Exemplos:
tabelas de INSS, iRRF, saldrio familia, Instituto.

5. Disponibilizar emissdo de relatérios para apontamento e conferéncia dos lancamentos de eventos
referentes ao calculo da folha de pagamento.

6. Deve permitir a inclusio de varidveis. as quais deverso ser geradas a partir de um gerador quando
necessario, possibilitando inclusive fazer selegdes por regime, cargo, secretarias, bancos.

7. Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias, Adiantamento de Décimo
Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de Diferengas Salariais; Inclusive
de Pensdo Judicial e Beneficios.

8. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras, periculosidade,

insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos. %
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9. Deve permitir realizar o langamento de verbas de forma expressa, de modo a agilizar o processo de
langamento de varidveis mensais, comum a um grupo de funciondrios, inserindo o lancamento na tela de
observagdes do cadastro de funcionarios.

10. Permitir o controle de consignagdes importadas de sistemas externos.

11. Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes globais e parciais de
acordo com os padrdes.

12. Os reajustes salariais devem ser realizados com no minimo as op¢Bes: por percentual, valor
acréscimo, valor estipulado com a op¢do de realizar arredondamento.

13. Realizar importagdo de planilhas no sistema de Folha de Pagamento diretamente para o Lancamento
Mensal ou Langamento Fixo, sem a necessidade de digitacdo das informagdes otimizando assim o tempo
do usuario.

14. Gerar automaticamente informacgdo para desconto do vale transporte em folha de pagamento apés
lancamento da entrega dos passes.

15. Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como salirio
familia e/ou abono familia para efetivos.

16. Permitir o calculo automatico dos adicionais por tempo de servico como o anuénio, decénio e
quinguénio.

17. Calcular automaticamente as contribuigdes sindicais na época devida.

18. Processar relatorios com as informagGes dos valores relativos a contribui¢do individual e patronal
para o RGPS (INSS) e RPPS (Instituto), de acordo com o regime previdenciario do servidor.

19. Permitir recalcular um dnico funcionario pos calculo da folha geral, para evitar a necessidade de
refazer todo o procedimento de geragdo e célculo da folha.

20. Permitir estipular valores para tolerancia para comparac3o.

21. Além de realizar a comparagao por cargo, departamento, regime, banco.

22. Realizar o blogueio das Informagdes do cadastro de Funciondrios, para que n3o ocorra alteracées
indevidas no momento de conferéncia da folha de pagamento.

23. Realizar o bloqueio das InformagGes da Folha de Pagamento, apés a conferéncia da folha, para que
ndo ocorra alteragdes como inclusdes, alteragdes e exclusdes na Ficha Financeira do Servidor.

24. Possuir médulo para registro de auténomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
codigos de identificacdo de prestador de servicos.

25. Possuir cadastro de didrias e emissio de autorizacdo delas.

26. Manter histérico para cada servidor/funcionério com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatérios.

27. Emitir relatério de folha de Pagamento completas com as opcées de quebra por no minimo:

Banco - Cargo - Regime - Secretarias - Divisbes — Secdes

28. Emitir relatério de folha de Pagamento com no minimo as seguintes informacdes:

Base de valores; - Datas de Nascimento; - Datas de Demissdo; - N2 dependentes; - Responsaveis para
assinatura e - Valores Patronais de Previdéncia.

29. Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e saldrio liquido do servidor, além de emitir por
banco e agéncia.

30. Emitir listagem do servidor/funcionario por provento ou descontos individuais ou grupais, com
valores mensais, conforme desejado.

31. Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques contendo lotagdo, matricula, nome e
espaco para assinatura.

32. Emiss3o de contracheque (pré-impressdo), permitindo a livre formatac¢do do documento pelo usuario,
conforme modelo padrio utilizado pela empresa.

33. Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

34. Permitir a emissdo de relatérios para apurac¢do de valores das contribuicdes previdenciarias relativas

a folha de pagamento, com opgSes de emissdo analitica e sintética.
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35. Permitir a emissao do Recibo de Pagamento dos Auténomos.

36. Emitir os informes de rendimentos para fins de declaragdo a Receita Federal em qualquer época do
ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislagdo vigente. N ‘

37. Permitir com que o usudrio monte seu préprio relatdrio, a partir de informac¢des administrativas no
setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério". )

38. Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo relagio dos
créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado.

39. Permitir a geracdo de arquivo de Retorno e Margem Consigndvel para as empresas responsaveis pelo
controle das Consignacdes dos servidores.

40. Possibilitar a exportagdo automdtica dos dados para contabilizagdo automéatica da folha de
pagamento integrando com a contabilidade.

41. Permitir a geragdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.

42. Permitir rotinas de comparagdo da base de dados da GEFIP/SEFIP com a folha de pagamento
automaticamente através do software.

43. Permitir a geragdo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentag¢do e/ou Refeicdo.

44. Permitir a geracdo de arquivos para o CAGED

45. Permitir a geracao de arquivos para avaliagdo atuarial.

46. Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de lancar os valores
dos abonos com pagamentos em folha na devida época solicitado pelo Banco do Brasil.

47. Permitir a geracdo de informagBes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislagdo vigente.

48. Disponibilizar informagées em arquivos conforme pedido pela fiscalizagdo da Receita ou Previdéncia.
Ex.: MANAD.

49. Permitir a geragdo de arquivos para o TCE (SAGRES-PESSOAL).

50. Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt", para
que o préprio usudrio possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas
no setor, em "layout"” e ordem selecionada.

51. Emitir para a Contabilidade relatério para auxiliar o lancamento desses valores, contendo
informagdes como: Valor Provisionado por més, Valor Pago no Més, Valor de Pagamento com Provisdo
Reconhecida, Valor de Pagamento sem Provisio Reconhecida, Adiantamento Concedido e Saldo Atual.
Podendo o relatério ser emitido por Funciondrio, Regime Previdenciario, Secretaria, Centro de Custo.
Tipo de Provisdo e Tipo de Valor de Provis3o.

52. Permitir realizar simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento, sem afetar a sua base real. Nio
sendo possivel gerar arquivos dessa base de simulac3o.

MODULO ~ E-SOCIAL

1. Permitir a geragdo do arquivo de qualificacdo cadastral.

2. Permitir a importac¢do da qualificacdo cadastral, mostrando as divergéncias existentes nos dados dos
empregados, e como soluciona-los, ou seja, onde devera ser corrigido.

3. Permitir realizar a configurag3o dos dados da empresa, conforme cada forma de trabalho da entidade.
4. Permitir a configuragdo das rubricas conforme as tabelas do eSocial.

5. Permitir configuracdo de informagbes para envio de arquivos do eSocial, arquivos de eventos, ndo
periddicos e periddicos.

6. Permitir a validacdo desses arquivos, antes mesmo de envis_los ao ambiente do eSocial, fazendo com
que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes.

7. Permitir que na tela de validagdo, ao clicar no erro, o sistema abre diretamente na tela e no Campo
onde estd divergente conforme layout do eSocial para realizar a corregao.

8. Permitir na geragdo dos eventos de tabelas e iniciais, as op¢des de Inclusio, Alteracdo e Exclusdo de

cada evento desse grupo.
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9. Permitir na geragdo dos eventos periddicos e nao periddicos, a opgdo de Inclusdo e retificacio de cada

evento desse grupo. , . ‘ 3
10. Acusar automaticamente na validagdo dos eventos, qual evento deverd ser incluido, retificado,

alterado ou excluido, conforme as alteracdes realizadas no software de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento.
11. Permitir na transmissao de cada lote ao portal do e-Social, a consulta via sistema, do protocolo e os

recibos existentes, mostrando assim os eventos enviados e sua situa¢cdo mediante o recebimento do e-

Social.
12. Estar atualizado com a tltima versdo do e-Social.

5.2.3 - IMPLANTAGCAO/CONVERSAO, TREINAMENTO, MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

5.2.3.1 - O prazo de execu¢do dos servigos contratados serd de 12 (doze) meses contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogados e/ou aditados na forma da Lei.

5.2.3.2 - Dentre os servicos contratados, as fases de implanta¢do, conversdo dos dados dos softwares
atualmente em uso pela Cdmara Municipal de Vereadores de Timbauba e disponibilizagdo para o pieno
funcionamento, ndo podera ser superior a 30 dias corridos.

5.2.3.3 - Os servigos de implantacdo, conversdo, manuten¢do e suporte deverdo ser executados pela
Contratada.

5.2.4 - IMPLANTACAO

5.2.4.1 - A implantagdo devera constar da instalacdo efetiva do software contratado, da parametrizacdo
necessdria conforme as especificidades da configuracdo do ambiente local e de customizagdo basica de
forma a deixar o aplicativo / software de acordo com a Contratante.

5.2.4.2 - O Servigo de implantagdo comeca a contar a partir da data de assinatura do contrato.

5.2.4.3 - Devera ser apresentada a metodologia ou cronograma a ser adotada para a implantacdo dos
Softwares, contemplando a identificacdo das fases, etapas, pontos de controle, fases de homologacio,
atividades e tarefas com seus prazos e responsaveis.

5.2.4.4 - Deverdo ser descritos os métodos utilizados para realizacdo e controle dos testes de validagdo e
homologagdo dos processos configurados.

5.2.4.5 - Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotada devem ser descritas em
lingua portuguesa, assim como todos os demais elementos.

5.2.5 -INSTALACAO

5.2.5.1 - Como instalacdo, entende-se os servicos técnicos especializados necessarios para a instalagédo do
software em ambiente operacional, garantindo o pleno funcionamento dele.

5.2.5.2 - O servico compreende a instalacdo dos softwares, bem como todo e quaiquer framework,
biblioteca ou componentes necessarios para a opera¢do dos moédulos, além do modelo de dados
necessario para suportar as solugdes.

/4
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5.2.5.3 - Ao final do processo de instalagio os mddulos selecionados deverdo estar em regime de
operagdo, disponibilizando acesso a todas as funcionalidades do sistema instalado.

5.2.6 - TREINAMENTO

5.2.6.1 - Entende-se por treinamento, a transferéncia de conhecimentos, relativos 3 utilizagdo do
software/aplicagdo instalado, para o nimero de pessoas indicadas.

5.2.6.2 - Devera apresentar na época do treinamento um Plano de Treinamento para os Usuarios Finais,
abrangendo os niveis funcionais e gerenciais.

5.2.6.3 - Caberd a Contratante o fornecimento de mobilirio e equipamentos de informética, assim como
locais adequados, necessarios a realizacdo dos treinamentos.

5.2.6.4 - As despesas relativas a participacao dos instrutores e de pessoal proprio, tais como:
hospedagem, transporte, didrias etc. serjo de responsabilidade da Contratada.

5.2.6.5 - As turmas admissiveis por curso serao 12:00 as 18:00 horas.
5.2.7 - SUPORTE E MANUTENGCAO CORRETIVA E EVOLUTIVA DO SOFTWARE

5.2.7.1 - Os servigos de suporte dos sistemas tém como finalidade a sua parametrizagcdo e orientacio,
quando necessaria, para que eles atinjam os objetivos desejados quanto ao funcionamento dos médulos,
de acordo com as necessidades dos usudrios.

5.2.7.2 - Registrar as solicitagdes de atendimento por parte da Contratante, contendo data e hora da
solicitacdo, a descricdo do problema e uma numerac3o de controle fornecida pela Contratada. Para cada
problema uma unica solicitacdo devera ser protocolada.

5.2.7.3 - O registro sera tratado mediante abertura de uma Ordem de Servigo, ou documento similar, que
devera ser apresentada pela Contratada e aprovada pela Contratante.

5.2.7.4 - A prestacdo dos servicos de manutencio dos Softwares se dard nas seguintes modalidades:

a) Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a critério da
empresa, limitar-se 3 substituicdo da cépia com falhas por uma copia corrigida;

b) O prazo de solucdo para a manutengdo corretiva, varia de acordo com a grau de gravidade do
problema, que pode ser baixo, médio ou alto, n3o sendo do superior a 05 (cinco) dias uteis;

c) Evolutiva, entende-se por evolugGes necessarias aos médulos do sistema por imposicdo dos érgios de
controle, (TCE, MP, TJ entre outros), dever3o ser realizadas sem Onus para Contratante, nio podendo ter
um prazo de resposta superior a 30 (trinta) dias Gteis

’

a) Suporte técnico remoto — Esse atendimento sera feito por técnico da Contratada, por meio de
ferramenta especifica, definida pela Contratante e se dara através da conexdo de equipamento da
Contratada com equipamento da Contratante, sem custo para a Contratada.

b) Suporte técnico presencial: devera a Contratada, quando o problema n3o puder ser solucionado
remotamente, enviar as dependéncias daContratante, pessoal técnico qualificado a efetuar os

P
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atendimentos, de Segunda-Feira a Sexta — Feira, nos horarios de 12h00 as 18h00, sem nenhum dnus para
esta Camara Municipal.

5.2.7.6 - O suporte e manutencio dos sistemas devem ser executados até o término do contrato.

5.2.7.7 - Deverad ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horario das 08
as 18 horas no fuso horario da contratante de segunda a sexta.

5.2.7.8 - O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover o
devido suporte ao sistema, com relacdo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o
faca.

5.2.7.9 - Devera ser garantido a Contratante o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a corregdo
das falhas do software de acordo com as prioridadesestabelecidas quando da abertura do chamado
técnico.

5.2.7.10 - O contrato de manutencdo deverd prever as condi¢des para a atualizacio de versSes dos
softwares implantados, assim como a corregdo, eletrénica e/ou manual, de erros/falhas de programacso
das versGes em uso para garantir a operacionalidade deles nas funcionalidades descritas para o
software/aplicativo, mantendo as parametrizacbes e customizagdes ja efetuadas.

48, da Lei Complementar ne 123/2006, visto estar presente a excecdo prevista no inciso IV, do Art.49, do
mesmo diploma legal: Licitagdo dispensavel - Art.75, Il, da Lei Federal ne 14.133/21.

6.2 - No processo, portanto, deverd ser considerado preferencialmente apenas as empresas enquadradas
como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislacdo vigente.

| 7 - RESULTADOS PRETENDIDOS: =

7.1 - Pretende-se, com o presente processo de dispensa, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a
contratagcdo mais vantajosa para a Cimara Municipal de Vereadores de Timbadba.

7.2 - Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre as empresas, bem como a justa
competicdo, para evitar contratacio com sobrepregco ou com pre¢o manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execu¢do do contrato.

7.3 - Com a efetivagio da contratagdo, espera-se alcangar os seguintes resultados:

* Maior eficiéncia operacional: Reducdo do tempo gasto na execug¢do de processos administrativos
relacionados ao controle patrimonial e gestdo de recursos humanos.
W <
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e Automacdo e integracao de processos: Minimizagdo de falhas humanas e melhoria na tomada de
decisdes com base em dados confidveis e atualizados.

e Aprimoramento da governan¢a publica: Maior controle e rastreabilidade das informacdes

A = 13
administrativas, fortalecendo a transparéncia e a prestacdo de contas.

e Melhoria na gestdo patrimonial: Controle mais preciso dos bens publicos, evitando extravios,
perdas e garantindo um melhor planejamento de investimentos.

e Facilidade no cumprimento das obrigagbes legais: Geracdo automatizada de relatérios e
documentos exigidos pelos drgdos de fiscalizacdo e controle externo.

e Capacitagdo e qualificacdo dos servidores: Desenvolvimento das competéncias técnicas
necessarias para a utilizagdo eficiente dos sistemas implantados.

* Suporte técnico continuo: Atendimento agil para resolucio de eventuais problemas, assegurando o
pleno funcionamento dos sistemas e a continuidade dos servicos administrativos.

| 8 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO: 1)

8.1 - SUSTENTABILIDADE

8.1.1 - A contratagdo deverd observar os principios da sustentabilidade ambiental, econdémica e social,
conforme disposto no artigo 11 da Lei n? 14.133/2021. Embora n3o sejam exigidas certificacdes ambientais
especificas, os fornecedores serdo incentivados a adotar praticas sustentdveis.

8.2 - SUBCONTRATACAO

8.2.1 - Ndo serd admitida a subcontratacio do objeto contratual, pois trata-se de um servico essencial que
requer a total responsabilidade da empresa contratada para garantir a qualidade e seguranca na execucao
dos servicos

8.3 - GARANTIA CONTRATUAL

8.3.1 - Nao sera exigida a garantia contratual prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021,
tendo em vista que a natureza do objeto contratado (locacdo de software) ndo apresenta riscos que
justifiquem essa exigéncia

8.4 - VISTORIA

8.4.1 - Ndo sera exigida vistoria prévia das instala¢ées da contratante, uma vez que a prestagdo dos servicos
serd realizada remotamente, sem necessidade de adaptagdo de infraestrutura fisica para sua execugdo.

8.5 - DA PREVISAO DA PERMISSAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

8.5.1 - No caso vertente, ndo é permitida a participacdo de empresas sob a forma de consdrcio, na forma

do art. 15 da Lei n? 14.133/2021.
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8.5.2 - Justifica-se a impossibilidade de participacdo de consércio na presente dispensa de licitacdo, haja
vista o objeto ndo envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulgo, em que empresas,
isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitacdo, conforme entendimento do TCU,
registrado no Acérddo n°22/2003, Plenario, Rel. Min. Benjamim Zymler, DOU de 05.02.2023 e Sumula n°

280.

8.6- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.6.1 - Sdo obrigac¢des da Contratante:

8.6.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e seus anexos;

8.6.3 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.6.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreces verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.6.5 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo Contratado;

8.6.6- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

8.6.7 - Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e no Contrato;
8.6.8- Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a execugao do

Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.6.9 - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.7 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.7.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigages constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do
objeto, observando, ainda, as obriga¢bes a seguir dispostas:

8.7.1.1 - Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execucio do
contrato.

8.7.1.2 - A indicacdo ou a manutencio do preposto da empresa poderi ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

8.7.1.3 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.

137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;
W
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87.1.4 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

8.7.1.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes

z 15
resultantes da execugao;

8.7.1.6 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com 0
Codigo de Defesa do Consumidor {Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos, 0 valor

correspondente aos danos sofridos;

8.7.1.7 - Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7.1.8 - O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.7.1.9 - Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo.

8.7.1.10 - Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros.

8.7.1.11 - N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.7.1.12 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condices exigidas para qualificagdo na contratacdo direta;

8.7.1.13 - Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.7.1.14 - Caso seja necessario deverd executar toda a migragdo dos sistemas de software anterior,

incluindo as bases que a comp3em para o sistema de software contratado no prazo maximo de 15 dias,
sem quaisquer énus para a contratante;

8.7.1.15 - A Contratada devera disponibilizar para a contratante todos os backups dos sistemas, sejam eles
em nuvem ou em dispositivo fisico.

| 9 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO: |

il
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9.1 - A execugdo do contrato seguira a seguinte dinamica:
e Descri¢io da dinamica do contrato:

o O prazo para inicio da execugao sera imediatamente apds a assinatura do contrato.

o O cronograma de execu¢do contemplara as seguintes etapas: conversio de dados,
customizagdo, implantagdo, capacitagao dos usudrios e inicio da operagdo assistida.

o O funcionamento da Camara Municipal ocorre de segunda a sexta-feira, das 08h as 13h.

o A execucdo dos servicos sera realizada de forma remota, podendo haver atendimentos
presenciais toda vez que for necessario.

o As metodologias utilizadas para a execugdo dos servigos incluirdo analise e migragdo segura
de dados, parametrizagdo dos sistemas, treinamento dos servidores e suporte técnico
continuo.

o A contratante sera responsavel por disponibilizar as informacbes necessarias para a
conversio dos dados e por acompanhar o processo de implantagdo. A contratada sera
responsavel por executar todas as atividades técnicas conforme o escopo definido.

e Método para quantificagio do volume de servicos:

o A quantidade de licengas contratadas sera previamente definida no contrato.

o Caso haja necessidade de incremento nos servicos ou aquisi¢do de modulos adicionais, tais
demandas serdo tratadas mediante termo aditivo contratual.

e Mecanismos formais de comunicagio:

o A comunicagdo entre a Administracdo e a contratada serd realizada por meio de Ordens de
Servico e registros formais de atendimento.

o Seréa utilizado um sistema de chamados para acompanhamento das solicitagdes de suporte
e manutenc¢do.

16

10 - DO CONTRATO

10.1 - O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, nas condigbes e hipoteses previstas na Lei n® 14.133/21, mediante
atesto da autoridade competente que ratifique que as condigdes e os pregos praticados permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem onus
para qualquer das partes.

10.2 - O licitante tera o prazo de 03 (trés) dias Gteis para assinatura do contrato, contados a partir da
convocagao pela Contratante.

10.2.1 - Qualquer solicitacdo de prorrogacdo do prazo previsto para assinatura do contrato, somente sera
analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

11 - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

11.1 - Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado,em_ / / .

11.2 - Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precgos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA do IBGE, exclusivamente para as
obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
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11.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4 - No caso de atraso ou ndo divulgac¢do do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo

seja divulgado o indice definitivo.

11.5- Nas aferi¢des finais, ofs) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

11.6 - Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n3o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

11.7 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

2

12.1 - O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observincia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposi¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente a prestacdo dos servicos, mediante
apresentacio da Nota Fiscal devidamente atestada pelo servidor competente.

[ 12 - DO PAGAMENTO

| 13 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1 - O recurso alocado para a realizagdo do objeto do presente Termo de Referéncia ¢ oriundo da
seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgdo Orcamentario: 1000 — Cdmara Municipal
de Timbatba

Ac3o: 2.2001 — Manutengdo das Atividades da
Camara Municipal de Timbauba

Unidade Orcamentdria: 1001 - Cdmara Municipal | Despesa: 11 - 3.3.90.39.00 — Servigos de

de Timbauba Terceiros — Pessoa Juridica

Funcdo: 1 — Legislativa Elemento: 39 — Outros Servicos de Pessoa
Juridica

Subfuncdo: 31 — Agdo Legislativa

Detalhamento: 99 — servicos de terceiros —
pessoa juridica

Programa: 1 — Processo Legislativo

Fonte recurso: 1 — MSC — 1.501.0000 - recursos
proprios

[ 14. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:

A

14.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimentos de dispensa de licitagdo,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/21, que culminara com a selecdo da

proposta de pre¢os com 0 menor preco ofertado.
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14.2 - Previamente a celebragdo do Contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condi¢des para contratagdo, especialmente quanto 3 existéncia de san¢ao que a Impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

14.2.1 - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

14.2.2 — Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional
de Empresas Punidas == CNEP, no endereco eletronico
http://www.portaItransparencia.gov.br ;e

14.2.3 - Cadastro de inidoneos do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco no
endereco eletrénico https://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/declaracao-de-
inidoneidade.

14.3 - Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas dos itens
10.02.01 e 10.02.02 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

14.4 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

14.5 - Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.6 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de servigos similares,
dentre outros.

14.7 - Constatada a existéncia de sanc3o, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condicao de
participagao.

14.8 - Para fins de habilitagdo, deverd o detentor da proposta de precos de menor pregos, encaminhar
através do e-mail camaramun.timbauba@outlook.com ou presencialmente no departamento de
licitagdes da Camara Municipal de Timbaliba, até a data e horario marcados na convocagao a ser realizada
pela Camara Municipal de Vereadores de Timbadba.

14.8.1 - Documentacio relativa 3 Habilitacdo Juridica:

14.2.1.1 - Registro comercial. no caso de empresa individual;

14.8.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, juntamente com
todas as eventuais alteragbes, ou se for o caso, o ato constitutivo efou a
alteragio social consolidada devidamente registrada, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;
CM
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14.8.1.3 - Inscrigdo do ato constitutivo no orgdo competente, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; e

14.8.1.4 - Decreto de autorizagao, devidamente arquivado, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

14.8.2 - Documentacdo relativa 3 Qualificaciio Técnica:

14.8.2.1 - Comprovante de desempenho de atividade da empresa licitante, através
de Atestado ou Certiddo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove ter a licitante prestado a qualquer tempo, ou estar
prestando satisfatoriamente o objeto da licitagdo, comprovando a boa qualidade da
prestagdo dos servicos.

14.8.3 - Documentagio relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

14.8.3.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

14.8.3.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante a
apresentagio da Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
a qual engloba também os Tributos relativos ao Instituto Nacional de Seguridade
Social, sendo que essa pode ser retirada através do
site: www.receita.fazenda.gov.br;

14.8.3.3 - Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

14.8.3.4 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — (FGTS), através do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), fornecido
pela Caixa, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

14.8.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943.

14.8.4 - Documentacio relativa ao Cumprimento do inc. XXXIlIi do Art. 72 da C.F.:

14241 - Declaracio da licitante de aue ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIil do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988
(Lei n2 9.854/99).

[ 15 - DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO A

by
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15.1 - Executada a presente contratagdo e observadas as condi¢bes de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condi¢Bes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposicdes do Art.140, da Lei n? 14.133/21.

15.2 - Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisorio, se dara pelas
partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico,até 15 (quinze) dias da
comunicacio escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd emitido
e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria, que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo
em casos excepcionais, devidamente justificados.

16 - DO RECEBIMENTO E FISCALIZACAO

16.1 - A Contratante indicara servidor para acompanhar a execugdo do servigo, gue atestara o recebimento
dos servigos executados.

16.2 - Caso o objeto n3o esteja sendo executado de acordo com os termos da proposta apresentada, bem
como n3o atenda ao contido neste Termo de Referéncia, serd o mesmo rejeitado, caso em que terd a
contratada o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento do comunicado expedido
pelo Contratante, para sanar os problemas detectados.

16.3 - O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei Federal n2 14.133/2021, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total

ou parcial.

16.4 - A Gestdo do Contrato ficard sob a responsabilidade de servidor a ser designado e terd as seguintes
atribuicbes:

16.4.1 - Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicagdo das penalidades
cabiveis, garantindo a defesa prévia a contratada;

16.4.2 - Emitir avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos;
16.4.3 - Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
16.4.4 - Analisar os relatorios e documentos enviados pelo Fiscal;

16.4.5 - Propor aplicacdo de sangbes administrativas pelo descumprimento das cldusulas apontadas
pelo Fiscal;

16.4.6 - Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a observancia

das exigéncias legais;

16.4.7 - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor contratado
nao seja ultrapassado;

16.4.8 - Orientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das exigéncias constantes neste

Termo de Referéncia.
W -
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16.5 - A Fiscalizagdo da execugdo ficara sob a responsabilidade de servidor a ser designado e tera as
seguintes atribuigdes:

16.5.1 - Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagdo da prestagao dos

A 21
Servigos;

16.5.2 - Conhecer plenamente os termos da execucdo do servigo sob sua fiscalizagdo, com vistas a
identificar as obrigagdes in concreto tanto do Contratante quanto da Contratada;

16.5.3 - Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execugdo do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizagao e
acompanhamento da prestagdo do Servico;

16.5.4 - Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des assumidas, constantes das
cldusulas e demais condicdes deste Termo de Referéncia;

16.5.5 - Comunicar a Camara Municipal de Vereadores de Timbauba a necessidade de alteragbes do
quantitativo do objeto ou modificacdo da forma de sua execugdo, em razdo do fato superveniente

ou de outro qualquer, que possa comprometer a sua execugdo e seu efetivo resultado;

16.5.6 - Recusar o servico irregular, ou seja, diverso daquele que se encontra especificado neste
Termo de Referéncia, assim como observar, para o correto recebimento;

16.5.7 - Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela Contratada;

16.5.8 - Comunicar formalmente a autoridade competente as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade, ap6s os contatos prévios com a Contratada;

16.5.9 - Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do servigo,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

| 17 - DAS PENALIDADES |

17.1 - A aplicagdo das sangBes abaixo previstas serd realizada em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.
17.2 - O participante ou o contratado serd responsabilizado pelas seguintes infragdes:

| - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - Dar causa & inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentag3o exigida para a dispensa;

V - N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIIl - Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a dispensa
ou a execucdo do contrato;
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IX - Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X| - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitagao;
XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

. - - 22
17.3 - As sanc¢bes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n? 14.133/ 2021,

sendo elas:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.4 - Na aplicacdo das sangdes serao considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Ill - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragao Pablica;

V - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos orgdos de controle.

17.5 - A san¢do de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso |
do item 17.2, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

17.6 - A sangdo de multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no item 17.2.

17.7 - A sancio de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, lil, IV, V, VI e VIl do item 17.2, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.8 - A sang3o de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIil, X, X, Xi e XIl do item 17.2, bem como pelas infracGes
administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do referido item que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sangdo referida no item 17.7, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no dmbito da Administra¢io Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.9 - A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de analise juridica e
sera de competéncia exclusiva da Presidente da Camara Municipal de Timbauba.

17.10 - As sancdes de adverténcia. impedimento de licitar e contratar e declarac3o de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa.

17.11 - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd

cobrada judicialmente.
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17.12 - A aplicagdo das sangdes previstas no item 17.3 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica.

17.13 - Na aplicacdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da sua intimagdo.

17.14 - A aplicagdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

| - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

il - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisio fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

Il - A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administracdo, e
seré: interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo; suspensa pela celebracédo de acordo
de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize
a conclusdo da apuragdo administrativa.

17.15 - Os atos aqui previstos como infragdes administrativas ou em lei de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente.

17.16 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangSes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo. A pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

17.17 - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora diaria de 0,5%
do valor global do contrato.

I - A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des anteriormente
previstas.

17.18 - £ admitida a reabilitacdo do contratado perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

| - Reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

H - Pagamento da multa;

W7 -
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Il - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;

IV - Cumprimento das condigdes de reabilitagio definidas no ato punitivo;

V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

17.19 - A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIl do item 17.2 exigira, como condicdo de
reabilitacdo do contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

| 18 - DO VALOR TOTAL ESTIMADO

18.1 - O valor maximo total para a prestagdo dos servicos em apreco é de RS 36.034,80 (trinta e seis mil,
trinta e quatro reais e oitenta centavos), da seguinte forma:

ITEM ESPECIFICACAQ UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
MAXIMO TOTAL
UNITARIO
01 |lLocacdo de software para o sistema de Més 12 RS 1.336,67 RS 16.040,04
controle de patrimdnio
02 |tocacio de software para o sistema de Més 12 RS 1.666,33 RS 19.994,76
recursos humanos
VALOR MAXIMO GLOBAL RS 36.034,80

18.2 - Os valores informados na planilha modelo foram obtidos através da média aritmética apés consulta a
outros 6rgios publicos, tendo sido encontrados os seguintes valores:

ITEM 01 — LOCACAO DE SOFTWARE PARA O SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO

ORGAO PUBLICO VALOR ESTIMADO MENSAL

Camara Municipal de Vereadores de Alianca RS 1.320,00
(Contrato n2 004/2023)

Camara Municipal de Vereadores do Ipojuca RS 1.340,00
(Contrato n2 008/2024)

Camara Municipal de Vereadores de Sdo Vicente Férrer RS 1.350,00

(Contrato n204/2024)
Valor médio mensal RS 1.336,67

ITEM 02 — LOCAGAO DE SOFTWARE PARA O SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

ORGAO PUBLICO VALOR ESTIMADO MENSAL
Camara Municipal de Vereadores de Belo Jardim RS 1.999,00
(Contrato n2 006/2024)
Camara Municipal de Vereadores do Carpina RS 1.500,00
(Contrato n2 003/2024)
Camara Municipal de Vereadores de Cachoeirinha RS 1.500,00

D~

Endereco: Rua Tenente Jodio Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbatba-PE, Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com



mailto:camaramun.timbauba@outlook.com

CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO

CASA DR. MANOEL BORBA

(Contrato n2 03/2023)
Valor médio mensal

R$ 1.666,33

OBSERVACOES:

1) As informacdes supramencionadas ” do Tribunal de,
25

foram obtidas através de consulta no link “Tome Conta

Contas do Estado de Pernambuco, endereco eletronico: https://www.tce.pe.gov.br/interngt_[
2) Foram utilizados para compor 0 valor médio de referéncia os valores estimados por cada Orgdo

supramencionado, por entender ser a melhor metodologia para obter tal prego.

30 (trinta) dias, contados da data da sua

HQ — DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

19.1 - As propostas deverdo ter validade de, no minimo,
apresentacao, independente de declaragao da empresa.

[ 20— DO CRITERIO DE JULGAMENTO |

20.1 — Sera adotado como critério de julgamento o MENOR VALOR GLOBAL OFERTADO, sendo admitida 02

(duas) casas decimais apds a virgula.

Timbauba (PE), 05 de dezembro de 2024.

4/,«4 pdt [ tite:

MURILO BATISTA DE MELO
Matricula n2 367
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