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EDITAL SIMPLIFICADO
- CONTRATAGAO DIRETA -
DISPENSA N° 004/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TIMBAUBA, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizard contratac3o direta em raz3o do valor, com fulcro
no Art. 75, I, Lei Federal n® 14.133/21 e que no periodo de 08h:00min do dia 12/12/2024 até as
18h:00min do dia 17/12/2024, receberda as propostas de precos, através do e-mail:
camaramun.timbauba@outlook.com ou presencialmente no departamento de Licitacdes da
Camara Municipal de Vereadores de Timbauba.As propostas serdo julgadas pelo “menor preco”
GLOBAL OFERTADO,de acordo com as normas pertinentes 3 Lei Federal n® 14.133/21,
consoante as condi¢bes estabelecidas neste Edital e em conformidade com a solicitagdo do
Setor Demandante.

Horario da abertura do recebimento das propostas de pregos: 08h:00min (horério de Brasilia) do
dia 12/12/2024.

Hordrio de encerramento de recebimento das propostas de pregos: 18h:00min(horario de
Brasilia) do dia 17/12/2024.

Horario de recebimento dos documentos de habilitagdo do proponente ofertante do menor valor-
08h:00min as 18h:00min (horério de Brasilia) do dia 19/12/2024 ao dia26/12/2024.

Enderego  eletrdnico envio das propostas de precos e documentacio de
habilitagdo:camaramun.timbauba@outlook.com

Endereco para o envio de formar presencial das propostas de precos e documentos de
habilitagdo: Rua Tenente Jo3o Gomes, 10 (ao lado da Prefeitura) Centro, Timbauba-PE

Responsavel pela contratagdo: Cimara Municipal de Vereadores de Timbauba /PE

01 - OBJETO

01.01- Constitui objeto da presente dispensa de licitagdo a contratacdo de empresa objetivando
a locacdo de softwares (sistema de controle de patriménio e sistema de recursos humanos),
com cessdo de licenca de uso individual para os setores de Patriménio e Recursos Humanos,
englobando os servicos de conversdo, customizagdo, implantagdo, capacitagdo, manutencdo e
suporte, visando atender as necessidades da Camara Municipal de Timbatba-PE., cujas
especificacbes estdo descritas no Anexo | — Termo de Referéncia.

02 - DISPOSICOES INICIAIS

02.01 - O proponente devera observar, rigorosamente, as datas e os hordrios limites
para o recebimento da proposta de precos e documentacdo de habilitac3o.

02.02 - Todas as referéncias de tempo no Edital e no Aviso de Intencdo de Contratac3o,
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF.
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02.03 - Formalizagdo de consultas: observado o prazo legal, o proponente poderd
formular consulta através do e-mail: camaramun.timbauba@outlook.com.As consultas serdo

respondidas diretamente pelo e-mail.

02.04 - Os interessados encaminhardo, por e-mail ou presencialmente, proposta de
pregos com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para o

fim do recebimento das propostas de precos.

02.05 - Serdo exigidos os documentos de habilitagdo relacionados no edital, apenas do
proponente ofertante do menor valor, conforme data e horério indicados no predmbulo deste

instrumento convocatorio.

03 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

03.01 - O valor estimativo se encontra no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

03.02 O As despesas objeto desta contratag3o correrdo por conta da seguinte dotacdo

or¢camentaria:

Orgdo  Orcamentdrio: 1000 — Camara | A¢3o: 2.2001 — Manuteng&o das Atividades da
Municipal de Timbaulba Camara Municipal de Timbatba
Unidade Orgamentéria: 1001 - Camara Despesa: 11 - 3.3.90.39.00 - Servicos de

Municipal de Timbadba

Terceiros — Pessoa Juridica

Fun¢do: 1 - Legislativa

Elemento: 39 — Outros Servicos de Pessoa
Juridica

Subfunc¢do: 31 — Ac3o Legislativa

Detalhamento: 99 — servicos de terceiros —
pessoa juridica

Programa: 1 - Processo Legislativo

Fonte recurso: 1 — MSC - 1.501.0000 -
recursos proprios

04. DA PARTICIPACAD

04.01. Este procedimento sera realizado com a participagdo exclusiva de microempresas
(ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedores Individuais (MEI), em
observancia ao disposto nos arts. 47 e 48, inc. | da Lei Complementar n 123/2006, com a redagio

dada pela Lei Complementar ne 147/2014, que
o objeto a ser contratado.

detenham atividade pertinente e compativel com

04.01.01 - Ndo poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido

previsto na Lei Complementar no 123/2006, as pessoas juridicas gque se
enquadrarem em qualquer das exclusSes €stabelecidas nos incisos do § 49 do
art. 32 da Lei Complementar n? 123/2006.

04.02 - Poderdo participar desta Dispensa interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta contratagdo, regularmente estabelecidos no Pais, que
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satisfacam todas as exigéncias, especificacbes e normas contidas no Termo de Referéncia, neste
Edital simplificado e seus Anexos.

04.03- Esta dispensa de licitagdo é destinada 3 participagdo de qualquer pessoa juridica
que atenda as exigéncias deste edital.

04.04 - Serd concedido tratamento favorecido para as pessoas juridicas, enquadradas
como microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos na Lei Complementar

n? 123/2006.
04.05 Nao poderdo participar da presente dispensa de licitagdo:

04.05.01 - Pessoas Juridicas que estejam suspensas e/ou impedidas de
licitar/contratar com a Camara Municipal de Vereadores de Timbatba/PE;

04.05.02 - Consorcios, grupos ou agrupamentos de pessoas juridicas ou fisicas e
juridicas;

04.05.02.01 - Justifica-se a impossibilidade de participacdo de consércio na
presente dispensa de licitagdo, haja vista o objeto ndo envolver quest&es de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, n3o
teriam condi¢Ges de suprir os requisitos de habilitagdo do Edital, conforme
entendimento do TCU, registrado no Acédrdio ne 22/2003, Plenério, Rel. Min.
Benjamin Zymler, DOU de 05.02.2003 e Sumula n? 280.

04.05.03 - Pessoas Juridicas que estejam declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica;

04.05.04 - A pessoa Juridica proibida de contratar com o Poder Publico, nos
termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92;

04.05.05 - Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

04.05.06 - Empresa Cujo estatuto ou contrato social nao seja pertinente e
compativel com o objeto desta Dispensa de Licitagdo;

04.05.07 - Empresa que se encontre em regime de faléncia ou concordata;

04.05.08 - Pessoas fisicas, as associagdes civis qualificadas ou n3o como 0S
(OrganizacSes Sociais) ou OSCIp (Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse
Publico), conforme Acérd3o do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido n°
746/2014, e outras entidades gue, em func3o de sua natureza juridica, n&o
podem executar o objeto da presente licitac3o;

04.05.09 - Empresas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcio na licitacdo ou
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atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, conforme determinacio do art. 14, IV da n? 14.133/21.

05 DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS E DA DOCUMENTACAQ DE HABILITACAO

05.01- O interessado, apds a divulgac¢do do aviso de contratacdo direta, encaminhars,
exclusivamente através do e-mailcamaramun.timbauba@outlook.comou presencialmenteno
seguinte enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (ao lado da Prefeitura) Centro, Timbatiba-PE a
proposta de precos com a descrigdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horério
estabelecidos para abertura do procedimento.

05.01.01. Os documentos de habilitacdo serdo exigidos apenas do proponente
ofertante do menor valor.

05.01.02 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta de precos
vinculam a Contratada.

05.02- Nos valores propostos estario inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc3o do objeto.

05.03- A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de EXecutar o servico nos seus termos, em
quantidades e qualidades adequadas 3 perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, adequagdo na execucgdo.

05.04- As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da
data da sua apresentac3o, independente de declaragdo da empresa.

06 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

06.01 - Encerrada a fase de recebimento das propostas de pregos, serd verificada a
proposta com menor valor, a qual ser4 classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto 2
adequacdo do objeto e 3 compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a
contratacao.

06.02 - No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administragdo, podera haver a negocia¢do de condi¢cdes mais vantajosas.

06.02.01 - Neste Caso, serd encaminhada contraproposta ao proponente que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com
preco compativel ao estimado pela Administracio.

06.02.02 - A negociagcdo poderd ser feita com os demais participantes
classificados, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado,
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mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em razio de sua proposta
permanecer acima do prego maximo definido para a contratac3o.

06.02.03 -Em qualquer caso, concluida a negociacio, o resultado serd
registrado através do e-mail.

06.03 - Estando o prego compativel, sera analisada a documentagdo de habilitac3o.
06.04 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

06.04.01 - Contiver vicios insanaveis;

06.04.02 - Ndo obedecer ao disposto neste Edital ou em seus anexos;

06.04.03 - Apresentar precos manifestamente inexequiveis ou permanecerem
acima do prego maximo definido para a contratacgao;

06.04.03.01 - Sera considerada inexequivel a proposta que apresente prego
global simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
praticados no mercado.

06.04.03.02 - Também sera considerada inexequivel a proposta que n3o tenha
sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracgo.

06.05. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que
proponente comprove a exequibilidade da proposta.

06.06. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a sua
desclassificagdo. A proposta podera ser ajustada pelo interessado, no prazo indicado pela
Camara Municipal de Vereadores de Timbauba, desde que n3o haja majora¢do do preco.

06.06.01. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros oy falhas que n3o
alterem a substancia das propostas;

06.07. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacBes do
objeto, poders ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante ou da area especializada
no objeto.

06.08. Se a proposta do vencedor for desclassificada, serd examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificaco.

06.09. Encerrada a analise quanto a aceita¢do da proposta, se iniciard a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Edital de Dispensa de Contratac3o Direta.

07 - DA DOCUMENTACAO

07.01 - Como condicdo prévia ao exame da documentacio de habilitagdo o detentor da
proposta de precos de menor prego, haverd a consulta aos seguintes cadastros:
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07.01.01 - Cadastro Nacional de CondenacgGes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

07.01.02 — Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no endereco eletrdnico
http://www.portaltransparencia.gov.br/; e

07.01.03 - Cadastro de inidéneos do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco no endereco eletronico
https://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/declaracao-de-inidoneidade.

07.02 - Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd inabilitado, por falta de
condigdo de participag3o.

07.03 - Para fins de habilitagdo, deverd o proponente detentor da proposta de menor
preco  apresentar os  documentos  abaixo  relacionados,através do  e-mail
camaramun.timbauba@outlook.com ou presencialmente no enderego indicado no predmbulo
deste Edital, até a data e hordrio marcados na convocagdo a ser realizada pela Camara
Municipal de Vereadores de Timbauba.

07.03.01 - Documentac3o relativa a Habilitac3o Juridica:

07.03.01.01 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

07.03.01.02 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
juntamente com todas as eventuais alteracdes, ou se for o caso, o ato
constitutivo efou a alteragio social consolidada devidamente
registrada, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

07.03.01.03 - Inscri¢do do ato constitutivo no orgdo competente, no
caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio; e

07.03.01.04 - Decreto de autoriza¢do, devidamente arquivado, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

07.03.02 - Documentac3o relativa 3 Qualificac3o Técnica:

07.03.02.01 - Comprovante de desempenho de atividade da empresa
licitante, através de Atestado ou Certid3o, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove ter a proponente prestado
Os servicos a qualquer tempo, ou estar prestando os servicos
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satisfatoriamente o objeto dessa Dispensa, comprovando a boa
qualidade da prestagdo dos servicos.

07.03.03 - Documentacdo relativa 3 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

07.03.03.01 - Prova de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa
luridica (CNPJ/MF);

07.03.03.02 - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional,
mediante a apresentacdo da Certiddo Conjunta de Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido, a qual engloba também os Tributos relativos ao
Instituto Nacional de Seguridade Social, sendo que essa pode ser
retirada através do site: www.receita.fazenda.gov.br:

07.03.03.03 - Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

07.03.03.04 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo ~ (FGTS), através do Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), fornecido pela Caixa, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

07.03.03.05 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A  da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lej ne
5.452, de 12 de maio de 1943,

07.03.04 - Documentacio relativa ao Cumprimento do inc. XXXl do Art. 72 da

07.03.04.01 - Declaragdo da licitante de que ndo possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualguer trabalho, salvo na condi¢dio de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 (Lei ne
9.854/99).

07.03.05 - Das Declaracdes:

07.03.05.01 - Declaracio de que n3o utiliza, direta ou indiretamente, m3o de
obra de menores conforme as disposi¢des contidas no art. 79, XXXl da
Constituicdo Federal de 1988, de acordo com o modelo do ANEXO Jii deste
edital;
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07.03.05.02 - Declaragdo de Op¢do para Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, de acordo com o modelo do ANEXO 1ll deste edital;

07.03.05.03 - Declaragdo de Inexisténcia de Relagdo Familiar ou Parentesco com
Servidores da Administragdo Municipal, conforme modelo constante no ANEXO

i

07.04 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, o proponente serd convocado a encaminha-los, via e-mail ou
presencialmente, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

07.04.01 - Admite-se a juntada de documentos que apenas venham a atestar
condicdo pré-existente ao envio dos documentos de habilitagdo, podendo ser
anexado documento ausente apto a comprovar Que a exigéncia ja era atendida
pelo proponente quando da apresentacdo de sua proposta, porém, que n3o
tenha sido apresentado junto com os demais documentos de habilitagdo e/ou
da proposta por equivoco ou falha (Acérdio 1211/2021 - Tribunal de Contas da
Unido).

07.05 - Seréd inabilitado o proponente que ndo comprovar sua habilitacso, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los, apds as diligéncias cabiveis,
documentagdo em desacordo com o estabelecido neste Edital de Contratacio Direta.

07.05.01 - Na hipdtese de o proponente ndo atender as exigéncias para a
habilitacdo, a Cimara Municipal de Vereadores de Timbauba, examinarad a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificag3o, até a
apuragdo de uma proposta que atenda as especificagbes do objeto e as
condi¢Ses de habilitac3o.

07.06 - Constatado o atendimento is exigéncias de habilitacio, o proponente sera
habilitado.

08 - DOS CRITERIOS DE SELECAO

08.01 - A presente dispensa terad como critérios de selec3o:

a) “menor preco” GLOBAL OFERTADO;

b) Atendimento aos requisitos habilitacdo;

c) As propostas serdo julgadas pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL, sendo vélidas
apenas as propostas dos interessados que cumprirem com todos os requisitos de habilitagio
estabelecidos no titulo 7 deste Edital.

09 - DA CONTRATACAO

O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, nas condigBes e hipdteses previstas na Lei n® 14.133/21,
mediante atesto da autoridade competente que ratifique que as condi¢Bes e os precos praticados
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permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a

extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

09.02 - O licitante terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para assinatura do contrato,
contados a partir da convocacdo pela Contratante.

09.02.01 - Qualquer solicitagdo de prorrogagdo do prazo previsto para assinatura do
contrato, somente sera analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e

devidamente fundamentada.

10 - DO PAGAMENTO

10.01 - O pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as
normas e procedimentos adotados, bem como as disposi¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei
14.133/21; da seguinte maneira: em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente 3
prestacao dos servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo
servidor competente.

11 - DAS SANCOES

11.01 - A aplicagdo de sangdes seguird o previsto no item 17 do Termo de Referéncia.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01 - A participagdo na presente dispensa de licitagdo implica a concordancia, por
parte dos proponentes, com todos os termos e condigbes deste Edital e seus anexos.

12.02 - E facultado ao responsdvel pela instrucdo deste processo:

12.02.01 - Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo, em qualquer fase da dispensa de licitacdo;

12.02.02 - Relevar erros formais Oou simples omissdes em quaisquer
documentos, para fins de habilitacdo e classificagdo dos proponentes, desde
que sejam irrelevantes, n3o firam o entendimento da proposta e o ato nio
acarrete violagdo aos principios basicos desta dispensa de licitag3o;

12.02.03 - Convocar os proponentes para quaisquer esclarecimentos
porventura necessarios ao entendimento de suas propostas;

12.03 - A publicidade dos Atos referente a esta Dispensa se dara através de publicagdo

no Portal de Transparéncia (httpS.’//tranSDarenCia.timbauba.De.leg.br/app/pe[timbauba/Z) da
Camara Municipal de Vereadores de Timbatiba.

12.04- No caso de todos os interessados na prestacdo de servicos restarem
desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administragdo podera:
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12.04.01 - Republicar o presente Edital com uma nova data;

12.05 - Havendo a necessidade de realizacio de ato de qualquer natureza pelos
interessados, cujo prazo n3o conste deste Edital de Contratagdo Direta, devera ser atendido o
prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificaco.

12.06- No julgamento das propostas e da habilitac3o, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que n3o alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, atribuindo-lhes validade e eficcia para fins de
habilitagdo e classificac3o.

12.07 — As normas disciplinadoras deste Edital de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagio da disputa entre os interessados, desde que n3o
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratac3o.

12.08 — Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo n3o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc3o ou do resultado do processo de contratac3o.

12.09 - Para dirimir as quest&es oriundas desta dispensa de licitagdo serd competente o
Foro da Comarca de Timbauba/PE.

12.10- Integrameste Edital de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

12.10.01 - Termo de Referéncia — Anexo I;
12.10.02 — Minuta do Contrato — Anexo I;
12.10.03 — Modelos de Declara¢ces — Anexo i e
12.10.04 — Modelo de Proposta de Precos.

Timbauba, 11 de dezembro de 2024.

e f, ol son_
Marileide Rosendo de Albuglierque

Presidente da Camara
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

| 1- DO OBJETO | 1

1.1 - Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa objetivando
a locagdo de softwares (sistema de controle de patriménio e sistema de recursos humanos),
com cessao de licenga de uso individual para os setores de Patrimdnio e Recursos Humanos,
englobando os servigos de conversao, customizag3o, implantacdo, capacitagdo, manutencdo e
suporte, visando atender as necessidades da Cadmara Municipal de Timbadba-PE.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE
01 [Locagado de software para o sistema de controle de patrimbnio Més 12
02 lLocagdo de software para o sistema de recursos humanos Més 12

1.2 - O objeto desta contratagdo ndo se enguadra como sendo bem de luxo, conforme
preceitua o art. 20 da Lei n? 14.133/21.

1.3 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado a partir da data de
assinatura do Contrato, nos termos do art. 105 da Lej n® 14.133/2021, podendo ser
prorrogado, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

| 2- JUSTIFICATIVA it

2.1 - A contratagdo supramencionada justifica-se em decorréncia da necessidade de
ferramentas de Tecnologia da Informagdo para gerenciar os atos administrativos desta Camara
Municipal.

2.2 - Importante destacar que a locagdo de softwares é um servico indispensdvel atualmente
em qualquer entidade publica, em decorréncia do grande volume de informagBes que
necessitam ser enviadas para os orgdos de controle Externo e Portal da Transparéncia
Municipal, bem como, outros meios de gerenciamento e prestacdo de contas.

2.3 - Uma das razdes para a necessidade de um software para as atividades administrativas do
Departamento de Recursos Humanos, englobando a elaboragdo de folha de Pagamento, e o
Controle de Patriménio, é o grande volume de servico que esses setores realizam. Com um
software adequado, a Administracdo Publica poderad otimizar os processos, aumentar a
qualidade dos servigos prestados, facilitar o controle e a fiscalizagdo das acdes, e garantir uma
gestdo mais eficiente, dindmica e baseada em resultados. Além disso, a informatizagio das

areas administrativas contribuir para evitar o desperdicio e 0 mau uso do dinheiro publico, que
€ um dever de todo gestor publico.

2.4 - A contratagdo dos softwares ¢ uma medida necessdria para a Camara Municipal de
Vereadores de Timbauba, tendo em vista que o 6rgdo n3o possui sistemas proprios nem uma
equipe técnica especializada em tecnologia da informacdo para desenvolvimento de software
proprio.
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2.5 - Assim, a administragcdo publica municipal deve buscar a eficiéncia e a eficicia em seus
processos, a fim de melhorar o atendimento e a pontualidade na elaboracio dos relatérios.
Além disso, a automatizagdo da administragdo com softwares modernos e ageis possibilita uma
gestao mais atualizada, com a integracdo de todos os recursos de arrecadacdo e gerenciamento
administrativo, com alimentagdo didria de dados que permitem o acompanhamento das
atividades didrias e mensais dos setores, bem como a emiss3o de relatérios consolidados.

12

2.6 - Dessa forma, a contratacdo tem sua viabilidade em decorréncia das imposicGes das
legislagBes vigentes. O planejamento administrativo surge da necessidade de se efetuar
combinac¢es técnicas, modernas e de conceito racional, através de um sistema informatizado
capaz de satisfazer as exigéncias legais, possibilitando agilidade e confiabilidade na obtencdo de
resultados, primando pelo zelo para com o patriménio publico.

2.7 - Por todo o exposto, resta claro a necessidade de locagdo de softwares (sistema de controle
de patriménio e sistema de recursos humanos), com cessdo de licenga de uso individual para os
setores de Patriménio e Recursos Humanos, englobando os servicos de convers3o,
customizagdo, implanta¢do, capacitacdo, manutengdo e suporte, visando atender as
necessidades da Camara Municipal de Timbatba-PE.

3 - DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITACAO Ldl

3.1 - A contratagdo sera formalizada por meio de dispensa de licitagdo, conforme permissivo
legal contido no art. 75, Il da Lei Federal ne 14.133/21, que permite contratagdo direta que
envolva valores inferiores a R$ 59.906,02* {cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois
centavos), no caso de servicos em geral e compras.

[i— DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO 7

4.1 - A solugdo consistird na locacio de softwares que contenham os sistemas de controle de

patriménio e sistema de recursos humanos para a Camara Municipal de Vereadores de
Timbatba.

4.2 - Considerando as caracteristicas de utilizagdo, as especificidades dos softwares necessarios,
os periodos informados e os valores estimados, conclui-se que a melhor op¢ao e a mais
vantajosa, adequada e disponivel no mercado, sob a égide dos principios da oportunidade e
conveniéncia da Administracio Publica, esta na efetiva locacdo dos referidos servigos, assim
como a boa qualidade e procedéncia de cada sistema a ser contratado.

4.3 - salienta-se que esta solucdo tem sido utilizada nos dltimos anos e tem se mostrado mais

eficiente e eficaz no atendimento das necessidades da Camara Municipal de Timbauba até o
momento, sendo passivel de andlise quando se utilizar de outra solugao mais vantajosa &
Administra¢do Publica no mercado.

Valor atualizado através do Decreto Federal n2 11.871, de 29 de dezembro de 2023.
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4.4 - A locacdo dos referidos softwares serd feita de acordo com a necessidade e conveniéncia
desta Casa Legislativa, mediante a assinatura do instrumento contratual, e respeitando as

especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

] 5 - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

]

5.1 - CARACTERISTICAS GERAIS

a) Aplicativos Multiusuério.

b) Ambiente Cliente-Servidor.

c) O software devera ser homologado para o Sistema Operacional MS Windows Server 2008
ou Linux Debian; Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados MS SQL SERVER 2005 Express
Ou superior também da série Express, Interbase/Firebird, MySQL ou PostgreSQL; e nas
estacbes de trabalho o Windows XP ou Windows 7, padréo tecnoldgico da CAmara Municipal.
d) Ser desenvolvido em interface gréfica.

e} Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas.

f} Prover controle de restricio de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custddia utilizando o conceito de usudrio autorizador, em
qualquer fungdo, selecionada a critério do usuario.

g) Em telas de entrada de dados, permitir atribuir por usudrio permissdo exclusiva para
Gravar, consultar e/ou Excluir dados.

h) Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem-sucedidas de login, bem como os
respectivos logoffs, registrando data, hora e o usuario.

i) Manter histérico dos acessos por usuario por fungdo, registrando a data, hora e 0 nome do
usuario.

j) Manter log de auditoria das alteragBes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas.

k) Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em
disco para posterior reimpressdo, distribuicio pela rede, inclusive permitindo selecionar a
impressdo de intervalos de paginas e o nimero de cépias a serem impressas, além de
também permitir a sele¢do da impressora de rede desejada.

) Permitir que os relatérios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que
possam ser efetuadas alteracBes em seu conteddo.

m) Permitir que os relatdrios possam ser salvos em formato texto de forma gque possam ser
importados por outros aplicativos (p.ex. MS Excel).

n) Disponibilizar importacdo de relatérios/arquivos elaborados através do Office.

0) Permitir a exportac3o das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos
tipo texto.

p) Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC a partir de outros utilitarios
ou aplicativos como geradores de relatérios, geradores de graficos etc.

q) Rotina de Backup (via aplicativo, SGBD ou Sistema Operacional) Manual ou Automatizada.

r) A consisténcia dos dados entrados deve ser efetuada campo a campo, quando s3o
informados.

s) Toda atualizacdo de dados deve cer realizads de forma on-line.

t) Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do
préprio aplicativo;

u) Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos, utilizando a internet
COmMo meio de acesso.
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v) Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estagdes usudrias, provendo
rotinas de atualizagdo automatica desses programas a partir do servidor, no caso de
substituicdo de versdes.

w) Possibilitar que em todos os relatérios seja possivel, a critério do usudrio, incluir campo
para assinatura do responsavel pelas informacdes. o
x) Possuir atualizador que execute de forma automética todos os passos para a atualizacdo
dos sistemas, sempre que houver uma vers3o mais atual.

y) As funcionalidades oferecidas por todos os mdédulos do sistema deverdo ser totalmente
executadas pelo préprio sistema, sem auxilio de calculadoras, planilhas ou outros recursos
externos.

z) Controle de transagdes, mantendo integridade do Banco de Dados em quedas de energia e
falhas de hardware/software.

aa) Manual de operagdo ou “Ajuda On-Line” do sistema, separado por mddulo, detalhando o
funcionamento dele.

5.2 - DETALHAMENTO/FUNCIONALIDADES MINIMAS DE CADA SISTEMA

5.2.1 - SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO

1. O patriménio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao efetuar o
recebimento de equipamentos direcionados ao patrimdnio, o sistema informe qual (is)
aquisigdo (Ges) pendente(s).

2. Cadastrar as informacdes dos bens moveis, inclusive veiculos, imdveis proprios e locados
com todos os dados necessarios ao controle de patrimdnio, registrando a identificagdo do
setor e pessoa responsavel pelo bem.

3. O sistema de Patriménio Publico deve possibilitar a manuten¢do e controle dos dados
pertinentes aos Bens méveis, imdveis, semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o
cadastramento, a classificacio e a movimentacao.

4. Possibilitar a incorporar ou n3o incorporar o valor do bem no patriménio.

5. Possibilitar fazer uma ou varias copias de cadastro de bem e gerando automaticamente o
codigo da placa a partir do codigo inicial informado, copiando as caracteristicas do bem.

6. Consultar aos bens por nimero de tombamento, data de aquisi¢do, nimero do documento
e numero/ ano do empenho.

7. No cadastro de bem, devera conter o registro de sua garantia.

8. Listar através de relatério os bens que estdo com a garantia para vencer.

9. Incluir imagem (ns) do bem a fim de auxiliar na sua localizacio.

10. Ter parametros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens {moveis
e imoveis) para informacdes adicionais.

11. Emissdo de etiquetas de patriménio, contendo nimero do tombamento, especifica¢io do
bem e cddigo de barras.

12. O sistema dever3 permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.

13. Permitir registrar o nimero da plagueta anterior do bem a fim de auditorias.

14. Informar o processo de compra, nuimero da ordem de fornecimento o processo
administrativo, referentes ao item patrimonial, demonstrando assim a integragdo com os
sistemas de compras e protocolo.

15. Ter o recurso digitalizacdo de documentos na tela de cadastro de bens, como: nota fiscal e
Ou outros documentos. Permitir inserir também pelo menos documentos nos formatos PDF,
DOC, JPG, ODT, BMP, JPG, PNG e XLS.
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16. Emitir relagdo de bens por produto.

17. Emitir relatério de relagdo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisic3o.

18. O Termo de Guarda e Responsabilidade poderd ser cadastrado de forma individual ou por
coletivo dos bens.

19. Registrar as comissdes de inventdrio informando: nimero do decreto/portaria, os
membros e sua respectiva vigéncia.

20. Emissdo do relatério demonstrando os bens em inventariados: Localizados e pertencentes
ao setor; localizados, mas pertencentes a outro setor; e N3o Localizados.

21. Emitir relatério do inventario por unidade administrativa.

22. Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patriménio publico (venda, doaces,
inutilizagdes, abandono, cessdo, devolugdo, alienacdo, leildo, outros).

23. A baixa de bens podera ser individual ou coletiva de bens.

24. Dar baixa de bens que ndo foram localizados no setor durante o registro dele na tela de
inventario.

25. Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informag®es: nimero da
guia, data da baixa, motivo, codigo e especificacdo do bem.

26. Emissdo de relatdrio de baixas por classe ou localizagdo do bem.

27. A transferéncia de bens poders ser individual ou coletiva.

28. Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor, mas pertencentes a outro, durante o
registro do inventario.

29. Na tela de transferéncia devera ser informado o nimero do documento autorizador.

30. Emitir o Termo de Transferéncia com pelo menos as seguintes informacdes: nimero da
guia, data de transferéncia, origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e
especificacio.

31. A depreciagdo de bens podera ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na
selecdo.

32. O sistema deve permitir que as férmulas de depreciagdo/ reavaliacdo e as sele¢Bes sejam
criadas pelo usudrio.

33. Registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagdo/ depreciagio.

34. Relagdo de reavaliagdes e depreciacdes por localiza¢do ou classe.

35. Possuir rotina de agregacdo de bens. Estes deverdo ser tratados como um Unico bem,
podendo desvinculd-los a qualquer momento.

36. Controlar bens alienados e sua vigéncia.

37. Emitir relatério de nota de alienagdo.

38. Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.

39. Controlar os bens encaminhados 3 manuten¢do, armazenando os dados bdasicos da
movimentagdo, tais como: data de envio, se é manutencdo preventiva ou corretiva, valores,
possibilitando a emissdo de relatério de nota de manutencdo, bens em manutencdo em
aberto e efetuadas.

40. Emitir relatério destinado 3 prestagdo de contas;

41. Manter o registro histdrico das movimentacdes dos bens, e emitir o relatério analitico de
todas as movimentacdes ocorridas durante sua vida Gtil.

42. O software de patriménio devera dispor do recurso de “gerador de relatérios”, que
possibilite o usuario emitir relatério com conteudo, “layout” e ordens selecioniveis.

43. Permitir visualizagdo da vers3o do sistema que estd sendo utilizada.

5.2.2 - SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
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MODULO — RECURSOS HUMANOS

1. Disponibilizar o cadastro de pessoal com, no minimo, as seguintes informacdes: data de
nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, grau de escolaridade, naturalidade, nacionalidade,
nome do pai, nome da mae, enderego completo; documentacio (identidade/RG, CPF, titulo
de eleitor, certificado militar, PIS/PASEP e CNH).

2. Validar digito verificador do nimero do CPF.

3. Validar digito verificador do nimero do PIS.

4. Possibilitar a configuragdo de operadores do software com permissao para
inclusdo/alteracdo/exclusdo de registros no cadastro de pessoal ou permissao apenas para
consulta dos dados cadastrais.

5. Permitir o cadastramento da estrutura administrativa/organizacional da Instituicdo,
definindo os locais de trabalho para vinculagdo ao cadastro dos servidores.

6. Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores.

/. Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagdo municipal.

8. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo érgio,
vinculada ao CBO, referéncia salarial inicial, quantidade de vagas, data e ndmero da Lei.

9. Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao
selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionarios.

10. Possibilitar a configuragdo das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria
funcional, regime previdenciario e tipo de admissdo, para garantir que n3o seja admitido
servidor com informagdes fora dos padrdes permitidos.

11. Possibilitar a criag3o de tipos de afastamento permitindo ao usuario configurar e definir
suspensoes de contagem de tempo de servico, contagem de tempo de férias e contagem de
tempo para 132 salario.

12. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, Comissionados e Contratos temporarios.

13. Permitir a captagso e manutencdo de informagdes funcionais de todos os servidores do
orgdo com no minimo os seguintes dados: Matricula, Regime Juridico, Vinculagdo a Tabela
Salarial, Cargo Ocupado, Lotag¢do, Jornada de Trabalho, vinculo para RAIS, tipo de salario
(conforme codificagio da RAIS), categoria do trabathador {conforme codificacdo para GFIpP)
periodo de estagio probatdrio.

14. Registrar a movimentac3o histérica de: progressdes na tabela salarial; alterag¢Bes de
vencimento/saldrio; cargos e fun¢des que o servidor tenha desempenhado.

15. Registrar o histérico de contagens de tempo para cilculo de adicional de tempo de
servico.

16. Estabelecer um unico cadastro de pessoas para o servidor, para que através deste possam
ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalharam no Orgdo Publico e
permitir controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter.

17. Viabilizar, nos casos de admiss3o de pessoal, o aproveitamento de informacdes cadastrais
registradas em cadastros anteriores.

18. Localizar servidores por: nome, parte dele, data de demiss3o, CPF e RG.

19. Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislacdo
municipal, possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor.

20. Permitir o registro de tempo averbado anterior.

’
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21. Realizar a digitalizagdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes, RG,
atestados, certificados etc. B '

22. Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condicBes previstas para

cada dependente. . o
23. Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no

célculo da folha. o
24. Permitir o cadastramento de Penses Judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco e

conta para pagamento.

25. Permitir o cadastro de documentos com textos pré-definidos utilizando parametros do
sistema.

26. Permitir realizar alteracdo de dados, como, Cargo, Padrio Salarial, Centro de Custo, Secéo,
Local de forma coletiva.

27. Permitir registrar informages de servidores cedidos e recebidos em cedéncia.

28. Possuir Modulo de Auténomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando o
mesmo banco de dados.

29. Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

30. Emitir relatdrio de Contrato de Trabalho.

31. Emitir relatério com as ocorréncias cadastradas para o servidor.

32. Emitir certiddes de tempo de servico.

33. Emitir relatério com a movimentacdo das Licencas e Afastamentos dos servidores,
podendo emitir por Funcionario ou por Tipo de Licenca.

34. Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s),
aniversariantes do més.

35. Permitir a emiss3o de relatérios com textos pré-definidos, para que o proprio usudrio
possa editar e imprimir para quem desejado.

36. Permitir com que o usudrio monte seu proprio relatério, a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout” e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de
relatério”.

37. Permitir a gerag3o de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos
txt", para que o préprio usuario POssa montar e gerar o arquivo desejado a partir de
informacdes administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada.

38. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegdo para facilitar a emissgo
de relatdrios rotineiros.

MODULO - MEDICINA DO TRABALHO

1. Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos
interruptos, quando caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por
parte do Orgdo e possibilitando o encaminhamento ao INSS.

2. Registrar e emitir a CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho e o afastamento do
servidor quando houver acidente de trabatho para beneficios ao INSS.

3. Permitir realizar o cadastro do PPRA.

4. Permitir realizar o cadastro do PCMSO.

5. Permitir cadastrar o EPI por Cargo.

6. Permitir Cadastrar o EP| por Funcionério.

7. Deve emitir o Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor.
8. Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS.
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MODULO - FERIAS E RESCISOES

1. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissdo até a exonerag3o.

2. Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores,
facilitando este langamento quando varios servidores vdo sair de férias no mesmo periodo.

3. Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo lancgado,
com o respectivo 1/3 adicional e médias periédicas.

4. Deve possibilitar calculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias
permitidos por Lei, transformando em Abono Pecuniario.

S. Emitir os Avisos e Recibos de Férias.

6. Deve permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisio e respectivas verbas
rescisdrias decorrentes de cada um.

7. Possuir rotina de célculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitagdes de
demissdes conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou
complementares.

8. Emitir o Termo de Rescisdo de Contrato e disponibilizar em arquivos as informagdes de
Guia Rescisério do FGTS — GRRF, quando necessario.

MODULO - FOLHA DE PAGAMENTO

1. Deve permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de calculo (139, férias, descontos legais, ATS etc.).

2. Deve permitir a configuragdo de todas as férmulas de célculo de forma que possam ser
configuradas, ficando em conformidade, com o estatuto do 6rgdo, tornando o calculo da
folha totalmente configurado e administrado pelo préprio usuario do sistema.

3. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o lancamento de um vencimento ou desconto exclusivo
de um regime em um outro.

4. Deve permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuirio incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com
sua necessidade. Exemplos: tabelas de INSS, IRRF, saldrio familia, Instituto.

5. Disponibilizar emiss3o de relatérios para apontamento e conferéncia dos langamentos de
eventos referentes ao célculo da folha de pagamento.

6. Deve permitir a inclusjo de variaveis, as quais dever3o ser geradas a partir de um gerador
quando necessario, possibilitando inclusive fazer seleces por regime, cargo, secretarias,
bancos.

7. Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias, Adiantamento
de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Saldrio e Folhas Complementares ou de
Diferencas Salariais; Inclusive de Pensdo Judicial e Beneficios.

8. Permitir a inclus3o de valores varidveis na folha €omo os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos.

9. Deve permitir realizar o lancamento de verbas de forma expressa, de modo a agilizar o
processo de langamento de varidveis mensais, comum a um grupo de funcionarios, inserindo
0 langamento na tela de observa¢des do cadastro de funcionarios.

10. Permitir o controle de consignacdes importadas de sistemas externos.

11. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais de acordo com os padrdes.
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12. Os reajustes salariais devem ser realizados com no minimo as opgdes: por percentual,
valor acréscimo, valor estipulado com a opgdo de realizar arredondamento.

13. Realizar importagdo de planilhas no sistema de Folha de Pagamento diretamente para o
Langamento Mensal ou Langamento Fixo, sem a necessidade de digitagdo das informacdes
otimizando assim o tempo do usuério.

14. Gerar automaticamente informacgdo para desconto do vale transporte em folha de
pagamento apos langamento da entrega dos passes.

15. Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como
salario familia e/ou abono familia para efetivos.

16. Permitir o célculo automético dos adicionais por tempo de servico como o anuénio,
decénio e quinquénio.

17. Calcular automaticamente as contribuicdes sindicais na época devida.

18. Processar relatdrios com as informaces dos valores relativos a contribuigdo individual e
patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Instituto), de acordo com o regime previdenciario do
servidor.

19. Permitir recalcular um Gnico funcionario pos calculo da folha geral, para evitar a
necessidade de refazer todo o procedimento de geracdo e calculo da folha.

20. Permitir estipular valores para tolerancia para comparacio.

21. Além de realizar a comparagdo por cargo, departamento, regime, banco.

22. Realizar o bloqueio das Informagdes do cadastro de Funciondrios, para que n3o ocorra
alteragSes indevidas no momento de conferéncia da folha de pagamento.

23. Realizar o bloqueijo das Informag¢des da Folha de Pagamento, apds a conferéncia da folha,
para que ndo ocorra alteragdes como inclusBes, alteragdes e exclusdes na Ficha Financeira do
Servidor.

24. Possuir médulo para registro de auténomos no sistema de folha de pagamento com seus
respectivos c6digos de identificacdo de prestador de servicos.

25. Possuir cadastro de didrias e emiss3o de autorizagdo delas.

26. Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatdrios.

27. Emitir relatério de folha de Pagamento completas com as opcBes de quebra por no
minimo:

Banco - Cargo - Regime - Secretarias - Divisbes — Seces

28. Emitir relatério de folha de pagamento com no minimo as seguintes informagdes:

Base de valores; - Datas de Nascimento; - Datas de Demissdo; - N@ dependentes; -
Responsaveis para assinatura e - Valores Patronais de Previdéncia.

29. Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salirio liquido do servidor, além de
emitir por banco e agéncia.

30. Emitir listagem do servidor/funciondrio por provento ou descontos individuais ou grupais,
com valores mensais, conforme desejado.

31. Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques contendo lotac3o,
matricula, nome e espaco para assinatura.

32. Emissdo de contracheque (pré-impress3o), permitindo » livre formatag¢do do documento
pelo usuario, conforme modelo padrdo utilizado pela empresa.

33. Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

34. Permitir a emissio de relatérios para apuracdo de valores das contribuicBes
previdencidrias relativas a folha de pagamento, com opgdes de emiss3o analitica e sintética.
35. Permitir a emissdo do Recibo de Pagamento dos Autdnomos.
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36. Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracio 2 Receita Federal em qualquer
época do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislacdo vigente.

37. Permitir com que o usudrio monte seu proprio relatério, a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de
relatorio”.

38. Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo
relagdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser
creditado.

3S5. Permitir a geragdo de arquivo de Retorno e Margem Consigndvel para as empresas
responsaveis pelo controle das Consignag®es dos servidores.

40. Possibilitar a exportagdo automdtica dos dados para contabiliza¢do automatica da folha de
pagamento integrando com a contabilidade.

41. Permitir a geragdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.

42. Permitir rotinas de comparacdo da base de dados da GEFIP/SEFIP com a folha de
pagamento automaticamente através do software.

43. Permitir a geragdo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentac3o e/ou
Refeicdo.

44. Permitir a geragdo de arquivos para o CAGED

45. Permitir a geragdo de arquivos para avaliacdo atuarial.

46. Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de lancar
os valores dos abonos com pagamentos em folha na devida época solicitado pelo Banco do
Brasil.

47. Permitir a geragdo de informacBes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislacdo
vigente.

48. Disponibilizar informagées em arquivos conforme pedido pela fiscalizacdo da Receita ou
Previdéncia. Ex.: MANAD.

49. Permitir a geragdo de arquivos para o TCE (SAGRES-PESSOAL).

50. Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos
txt", para que o préprio usuério possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de
informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada.

>1. Emitir para a Contabilidade relatério para auxiliar o lancamento desses valores, contendo
informag&es como: Valor Provisionado por més, Valor Pago no Més, Valor de Pagamento com
Provisdo Reconhecida, Valor de Pagamento sem Provisdo Reconhecida, Adiantamento
Concedido e Saldo Atual. Podendo o relatério ser emitido por Funciondrio, Regime
Previdencidrio, Secretaria, Centro de Custo. Tipo de Provisdo e Tipo de Valor de Provis3o.

52. Permitir realizar simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento, sem afetar a sua
base real. Ndo sendo possivel gerar arquivos dessa base de simulag3o.

MODULO — E-SOCIAL

1. Permitir a geragdo do arquivo de qualificacdo cadastral.

2. Permitir a importac3o da qualificagdo cadastral, mostrando as divergéncias existentes nos
dados dos empregados, e como soluciona-los, ou seja, onde devers ser corrigido.

3. Permitir realizar a configuracio dos dados da empresa, conforme cada forma de trabalho
da entidade.

4. Permitir a configuragdo das rubricas conforme as tabelas do eSocial.

5. Permitir configuragcdo de informagdes para envio de arquivos do eSocial, arquivos de
eventos, ndo periddicos e periddicos.
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6. Permitir a validagdo desses arquivos, antes mesmo de envid-los ao ambiente do eSocial,
fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes.

7. Permitir que na tela de validacdo, ao clicar no erro, o sistema abre diretamente na tela e no
campo onde esta divergente conforme layout do eSocial para realizar a correc3o.

8. Permitir na geragdo dos eventos de tabelas e iniciais, as opgles de Inclusdo, Alteragdo e
Exclusdo de cada evento desse grupo.

9. Permitir na geragdo dos eventos periddicos e ndo periddicos, a opcdo de Inclusdo e

retificagdo de cada evento desse grupo.
10. Acusar automaticamente na validagdo dos eventos, qual evento deverd ser incluido,

retificado, alterado ou excluido, conforme as alteragdes realizadas no software de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento.

11. Permitir na transmissdo de cada lote ao portal do e-Social, a consulta via sistema, do
protocolo e os recibos existentes, mostrando assim os eventos enviados e sua situacio
mediante o recebimento do e-Social.

12. Estar atualizado com a ultima vers3o do e-Social.

5.2.3 - IMPLANTACAO/CONVERSAO, TREINAMENTO, MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

5.2.3.1 - O prazo de execugdo dos servigos contratados sera de 12 (doze) meses contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogados e/ou aditados na forma da Lei.

5.2.3.2 - Dentre os servigos contratados, as fases de implantac3o, conversdo dos dados dos
softwares atualmente em uso pela Cimara Municipal de Vereadores de Timbatba e
disponibilizagdo para o pleno funcionamento, nio podera ser superior a 30 dias corridos.

5.2.3.3 - Os servicos de implantagdo, convers3o, manutencao e suporte deverdo ser
executados pela Contratada.

5.2.4 - IMPLANTACAO

5.2.4.1 - A implanta¢do deverd constar da instalagdo efetiva do software contratado, da
parametrizagdo necessdria conforme as especificidades da configuragdo do ambiente local e
de customizagdo bdsica de forma a deixar o aplicativo / software de acordo com a
Contratante.

5.2.4.2 - O Servigo de implantacio comeca a contar a partir da data de assinatura do contrato.

5.2.4.3 - Deverd ser apresentada a metodologia ou cronograma a ser adotada para a
implantacdo dos Softwares, contemplando a identificacdo das fases, etapas, pontos de
controle, fases de homologago, atividades e tarefas com seus prazos e responsaveis.

5.2.4.4 - Deverdo ser descritos os métodos utilizados para realizagdo e controle dos testes de
validacdo e homologac3o dos processos configurados.

5.24.5 - Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotada devem ser
descritas em lingua portuguesa, assim como todos os demais elementos.

5.2.5 - INSTALACAO
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5.2.5.1 - Como instalagdo, entende-se os servicos técnicos especializados necessarios para a
instalagdo do software em ambiente operacional, garantindo o pleno funcionamento dele.

5.2.5.2 - O servigo compreende a instalagdo dos softwares, bem como todo e qualquer
framework, biblioteca ou componentes necessarios para a operacdo dos mddulos, além do
modelo de dados necessario para suportar as solucdes.

5.2.5.3 - Ao final do processo de instalagdo os modulos selecionados deverdo estar em regime
de operagdo, disponibilizando acesso a todas as funcionalidades do sistema instalado.

5.2.6 - TREINAMENTO

5.2.6.1 - Entende-se por treinamento, a transferéncia de conhecimentos, relativos a utilizacdo
do software/aplicagdo instalado, para o nimero de pessoas indicadas.

5.2.6.2 - Devera apresentar na época do treinamento um Plano de Treinamento para os
Usuarios Finais, abrangendo os niveis funcionais e gerenciais.

5.2.6.3 - Cabera a Contratante o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de informatica,
assim como locais adequados, necessérios a realizacdo dos treinamentos.

5.2.6.4 - As despesas relativas a participagdo dos instrutores e de pessoal préprio, tais como:
hospedagem, transporte, didrias etc. serdo de responsabilidade da Contratada.

5.2.6.5 - As turmas admissiveis por curso serdo 12:00 as 18:00 horas.
5.2.7 - SUPORTE E MANUTENGAO CORRETIVA E EVOLUTIVA DO SOFTWARE

5.2.7.1 - Os servigos de suporte dos sistemas tém como finalidade a sua parametrizacdo e
orientagdo, quando necessaria, para que eles atinjam os objetivos desejados quanto ao
funcionamento dos médulos, de acordo com as necessidades dos usuarios.

5.2.7.2 - Registrar as solicitagdes de atendimento por parte da Contratante, contendo data e
hora da solicitagdo, a descri¢do do problema e uma numeragdo de controle fornecida pela
Contratada. Para cada problema uma Gnica solicitagdo devera ser protocolada.

5.2.7.3 - O registro serd tratado mediante abertura de uma Ordem de Servigo, ou documento
similar, que deverd ser apresentada pela Contratada e aprovada pela Contratante.

5.2.7.4 - A prestagdo dos servicos de manutencdo dos Softwares se dard nas seguintes
modalidades:

a) Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a
criterio da empresa, limitar-se & substituicio da copia com falhas por uma cépia corrigida;

b) O prazo de solugdo para a manutengio corretiva, varia de acordo com a grau de gravidade
do problema, que pode ser baixo, médio ou alto, n3o sendo do superior a 05 (cinco) dias
dteis;

¢) Evolutiva, entende-se por evolucdes necessarias aos médulos do sistema por imposicdo dos
orgdos de controle, (TCE, MP, TJ entre outros), deverdo ser realizadas sem 6nus para
Contratante, ndo podendo ter um prazo de resposta superior a 30 (trinta) dias Uteis;
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5.2.7.5 - Entende-se por suporte técnico os servicos prestados através de meios de
comunicacdo (telefone — fixo e moével e atendimento remoto, help desk) assessorias técnicas,
para identificagdo de problemas ligados diretamente ao uso do Software, sendo:

a) Suporte técnico remoto — Esse atendimento serd feito por técnico da Contratada, por meio
de ferramenta especifica, definida pela Contratante e se dard através da conexdo de
equipamento da Contratada com equipamento da Contratante, sem custo para a Contratada.
b) Suporte técnico presencial: deverd a Contratada, quando o problema n3o puder ser
solucionado remotamente, enviar as dependéncias da Contratante, pessoal técnico
qualificado a efetuar os atendimentos, de Segunda-Feira a Sexta — Feira, nos horarios de
12h00 as 18h00, sem nenhum Gnus para esta Cdmara Municipal.

5.2.7.6 - O suporte e manuten¢do dos sistemas devem ser executados até o término do
contrato.

5.2.7.7 - Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no
hordrio das 08 as 18 horas no fuso horario da contratante de segunda a sexta.

5.2.7.8 - O atendimento a solicitagdo do suporte deverd ser realizado por um atendente apto
a prover o devido suporte ao sistema, com rela¢do ao problema relatado, ou redirecionar o
atendimento a quem o faca.

5.2.7.9 - Devera ser garantido a Contratante o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para
a corregdo das falhas do software de acordo com as prioridades estabelecidas quando da
abertura do chamado técnico.

5.2.7.10 - O contrato de manutengdo devera prever as condi¢Bes para a atualizacdo de
versdes dos softwares implantados, assim como a corre¢do, eletrénica e/ou manual, de
erros/falhas de programacdo das versdes em uso para garantir a operacionalidade deles nas
funcionalidades descritas para o software/aplicativo, mantendo as parametrizagGes e
customizagdes ja efetuadas.

5.2.7.11 - O suporte assistido e manutencio dever3o ser atendidos por profissionais com
formacdo na area de tecnologia da informagdo em estabelecimento de ensinos reconhecidos
pelo MEC, como também por profissionais, com aptiddo para desenvolver as atividades de
programacdo de sistemas com ferramentas de desenvolvimento em software livre ou n3o.

6 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP 2]

6.1 - Salienta-se que na referida contratagdo, serd concedido o tratamento diferenciado e
simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das

disposi¢des contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n® 123/2006, visto estar
presente a excecio prevista no inciso IV, do Art.49, do mesmo diploma legal: Licitagao

dispensavel - Art.75, Il, da Lei Federal n@ 14.133/21.

6.2 - No processo, portanto, deverd ser considerado preferencialmente apenas as empresas
enquadradas como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da
legislagdo vigente.
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7 - RESULTADOS PRETENDIDOS:

7.1 - Pretende-se, com o presente processo de dispensa, assegurar a sele¢cdo da proposta apta a
gerar a contratacdo mais vantajosa para a Camara Municipal de Vereadores de Timbauba.

7.2 - Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre as empresas, bem como a
justa competicdo, para evitar contratagdo com sobrepreco ou com preco manifestamente
inexequivel e superfaturamento na execucdo do contrato.

7.3 - Com a efetivagdo da contratagdo, espera-se alcancar os seguintes resultados:

e Maior eficiéncia operacional: Redugdo do tempo gasto na execu¢do de processos
administrativos relacionados ao controle patrimonial e gestdo de recursos humanos.

e Automacdo e integragdo de processos: Minimizacdo de falhas humanas e melhoria na
tomada de decisdes com base em dados confidveis e atualizados.

e Aprimoramento da governanga publica: Maior controle e rastreabilidade das
informag¢Bes administrativas, fortalecendo a transparéncia e a prestac3o de contas.

* Melhoria na gestdo patrimonial: Controle mais preciso dos bens publicos, evitando
extravios, perdas e garantindo um melhor planejamento de investimentos.

*» Facilidade no cumprimento das obrigagSes legais: Geracdo automatizada de relatérios e
documentos exigidos pelos 6rgios de fiscalizacdo e controle externo.

¢ Capacitagdo e qualificagdo dos servidores: Desenvolvimento das competéncias técnicas
necessarias para a utilizagao eficiente dos sistemas implantados.

* Suporte técnico continuo: Atendimento agil para resolucdo de eventuais problemas,
assegurando o pleno funcionamento dos sistemas e a continuidade dos servicos
administrativos.

| 8- REQUISITOS DA CONTRATACAO: =

8.1 - SUSTENTABILIDADE

8.1.1 - A contratagdo devera observar os principios da sustentabilidade ambiental, econémica e
social, conforme disposto no artigo 11 da Lei n® 14.133/2021. Embora ndo sejam exigidas
certificagBes ambientais especificas, os fornecedores serdo incentivados a adotar praticas
sustentaveis.

8.2 - SUBCONTRATACAD

8.2.1 - Ndo sera admitida a subcontratag¢do do objeto contratual, pois trata-se de um servico
essencial que requer a total responsabilidade da empresa contratada para garantir a qualidade
€ seguranga na execuc¢do dos servicos

8.3 - GARANTIA CONTRATUAL
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8.3.1 - N3o serd exigida a garantia contratual prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei n?
14.133/2021, tendo em vista que a natureza do objeto contratado (locacdo de software) ndo
apresenta riscos que justifiqguem essa exigéncia

8.4 - VISTORIA

8.4.1 - N3o sera exigida vistoria prévia das instalagdes da contratante, uma vez que a prestacdo
dos servigos serd realizada remotamente, sem necessidade de adaptacdo de infraestrutura

fisica para sua execugdo.

8.5 - DA PREVISAO DA PERMISSAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

8.5.1 - No caso vertente, ndo é permitida a participagdo de empresas sob a forma de consdrcio,
na forma do art. 15 da Lei n? 14.133/2021.

8.5.2 - Justifica-se a impossibilidade de participagdo de consércio na presente dispensa de
licitagdo, haja vista o objeto ndo envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulgo,
em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigBes de suprir os requisitos de habilitac3o,
conforme entendimento do TCU, registrado no Acérddo n°22/2003, Plenario, Rel. Min.
Benjamim Zymler, DOU de 05.02.2023 e Sumula n° 280.

8.6 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.6.1 - S3o obrigacGes da Contratante:

8.6.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
O contrato e seus anexos;

8.6.3 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.6.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.6.5 - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagBes pelo
Contratado;

8.6.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

8.6.7 - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

8.6.8 - Explicitamente emitir decis3o sobre todas as solicitagBes e reclamacdes relacionadas 3
execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.6.9 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados 3 execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.7 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
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8.7.1 - O Contratado deve cumprir todas as obriga¢Bes constantes do Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacBes a seguir dispostas:

8.7.1.1 - Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na
execug¢do do contrato.

8.7.1.2 - Alindicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

8.7.1.3 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

8.7.1.4 - Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

8.7.1.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢des resultantes da execuc3o;

8.7.1.6 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7.1.7 - N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de
2021;

8.7.1.8 - O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.7.1.9 - Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo.

8.7.1.10 - Paralisar, por determinacio do Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.
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8.7.1.11 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.7.1.12 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condiges exigidas para qualificagio na contratacdo direta;

8.7.1.13 - Guardar sigilo sobre todas as informaces obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.7.1.14 - Caso seja necessario deverd executar toda a migracdo dos sistemas de software
anterior, incluindo as bases que a comp&em para o sistema de software contratado no prazo
maximo de 15 dias, sem quaisquer &nus para a contratante;

8.7.1.15 - A Contratada dever3 disponibilizar para a contratante todos os backups dos sistemas,
sejam eles em nuvem ou em dispositivo fisico.

| 9 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO: |

9.1 - A execugdo do contrato seguira a seguinte dinamica:
¢ Descri¢3o da dindmica do contrato:

o O prazo para inicio da execucdo sera imediatamente apos a assinatura do
contrato.

o O cronograma de execugdo contemplard as seguintes etapas: conversio de
dados, customizacdo, implantagdo, capacitagdo dos usuarios e inicio da
operacao assistida.

o O funcionamento da Cimara Municipal ocorre de segunda a sexta-feira, das
08h as 13h.

o A execugdo dos servicos serd realizada de forma remota, podendo haver
atendimentos presenciais toda vez que for necessario.

o As metodologias utilizadas para a execugdo dos servicos incluirfo analise e
migracdo segura de dados, parametrizagdo dos sistemas, treinamento dos
servidores e suporte técnico continuo.

© A contratante serd responsavel por disponibilizar as informacdes necessarias
para a conversdo dos dados e por acompanhar o processo de implantacdo. A
contratada serd responsdvel por executar todas as atividades técnicas
conforme o escopo definido.

* Método para quantificagio do volume de Servicos:
o A quantidade de licencas contratadas sera previamente definida no contrato.
o Caso haja necessidade de incremento nos servigcos ou aquisicio de mddulos

adicionais, tais demandas serio tratadas mediante termo aditivo contratusl.
® Mecanismos formais de comunicagio:

o A comunicacido entre a Administracdo e a contratada ser realizada por meio
de Ordens de Servico e registros formais de atendimento.

o Sera utilizado um sistema de chamados para acompanhamento das solicitacdes
de suporte e manutencg3o.
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10 - DO CONTRATO ‘

10.1 - O Contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, nas condi¢es e hipSteses previstas na Lei n? 14.133/21,
mediante atesto da autoridade competente que ratifique que as condicdes e os precos praticados
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem dnus para qualquer das partes.

10.2 - O licitante terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para assinatura do contrato, contados a
partir da convocagao pela Contratante.

10.2.1 - Qualquer solicitagdo de prorrogacdo do prazo previsto para assinatura do contrato,
somente sera analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

| 11- DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO =

11.1 - Os pregos inicialmente contratados s3o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢camento estimado, em  / /.

11.2 - Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA do IBGE,
exclusivamente para as obrigacSes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

11.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

11.4 - No caso de atraso ou n3o divulgacio do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

11.5- Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

11.6 - Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nio possa{m) mais ser utilizado(s), serad(do) adotado(s), em substituigdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

11.7 - Na auséncia de previs3o legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

| 12- DO PAGAMENTO A
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12.1 - O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposicBes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/~21; da
seguinte maneira: em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente & prestacio vdos
servicos, mediante apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo servidor

competente.

13 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

13.1 - O recurso alocado para a realizagdo do objeto do presente Termo de Referéncia é

oriundo da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgdo Orcamentario: 1000 — Camara Ac¢do: 2.2001 ~ Manutencdo das Atividades da

Municipal de Timbauba Cémara Municipal de Timbauba

Unidade Orgamentdria: 1001 - Camara | Despesa: 11 — 3.3.90.39.00 — Servigos de

Municipal de Timbauba Terceiros — Pessoa Juridica

Fungdo: 1 — Legislativa Elemento: 39 — Outros Servicos de Pessoa
Juridica

Subfungdo: 31 — Ac3o Legislativa Detalhamento: 99 — servicos de terceiros —
pessoa juridica

Programa: 1 — Processo Legislativo Fonte recurso: 1 ~ MSC - 1.501.0000 -
recursos proprios

[ 14. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR: T

14.1 - O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagdo de procedimentos de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/21, que culminara
com a sele¢do da proposta de precos com o menor prego ofertado.

14.2 - Previamente & celebracio do Contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condigBes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

14.2.1 - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php:

14.2.2 — Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no endereco eletrdnico
http://www.portaltransparencia.qov.br/,' e

14.2.3 - Cadastro de inidéneos do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
no endereco eletrénico

https://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/declaracao-de—inidoneidade.

14.3 - Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituigcdo das consultas
dos itens 10.02.01 e 10.02.02 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
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14.4 - A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu socio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

14.5 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.6 - A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de servicos
similares, dentre outros.

14.7 - Constatada a existéncia de sanc3o, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigdo de participaco.

14.8 - Para fins de habilitacdo, devera o detentor da proposta de pregos de menor precos,
encaminhar através do e-mail camaramun.timbauba@outlook.com ou presencialmente no
departamento de licitagSes da Cimara Municipal de Timbauba, até a data e horario marcados na
convocagao a ser realizada pela Camara Municipal de Vereadores de Timbatba.

14.8.1 - Documentacio relativa 3 Habilitacdo Juridica:

14.8.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual:

14.8.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
juntamente com todas as eventuais alteragdes, ou se for o caso, o ato
constitutivo e/ou a alteragdo social consolidada devidamente
registrada, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por agBes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

14.8.1.3 - Inscri¢do do ato constitutivo no 6rgdo competente, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
e

14.8.1.4 - Decreto de autorizacdo, devidamente arquivado, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

14.8.2 - Documentac3o relativa 3 Qualificacdo Técnica:

14.8.2.1 - Comprovante de desempenho de atividade da empresa
licitante, através de Atestado ou Certiddo, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante prestado a
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qualquer tempo, ou estar prestando satisfatoriamente o objeto da
licitagdo, comprovando a boa qualidade da prestacdo dos servicos.

14.8.3 - Documentacdo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

14.8.3.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ/MF};

14.8.3.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional,
mediante a apresentagdo da Certiddo Conjunta de Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido, a qual engloba também os Tributos relativos ao
instituto Nacional de Seguridade Social, sendo que essa pode ser
retirada através do site: www.receita.fazenda.gov.br;

14.8.3.3 - Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

14.8.3.4 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico ~ (FGTS), através do Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), fornecido pela Caixa, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

14.8.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943,

14.8.4 - Documentacio relativa ao Cumprimento do inc. XXXIil do Art. 72 daCF.

14.8.4.1 - Declarac3o da licitante de que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIi
do art. 72 da Constituicio Federal de 1988 (Lei n®9.854/99).

| 15- DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO =

15.1 - Executada a presente contrata¢do e observadas as condi¢Ses de adimplemento das
obriga¢des pactuadas, os procedimentos e condi¢des para receber o seu objeto pelo
Contratante obedecer3o, conforme o caso, 3s disposigBes do Art. 140, da Lei n® 14.133/21.

15.2 - Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se
dard pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico,até 15
(quinze) dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de
M recebimento definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apods o decurso do
4
rd
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prazo de observacdo ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais,
ndao podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais,

devidamente justificados.

16 - DO RECEBIMENTO E FISCALIZACAO

16.1 - A Contratante indicard servidor para acompanhar a execugdo do servico, que atestara o
recebimento dos servigos executados.

16.2 - Caso o objeto ndo esteja sendo executado de acordo com os termos da proposta
apresentada, bem como ndo atenda ao contido neste Termo de Referéncia, serd o0 mesmo
rejeitado, caso em que terd a contratada o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
do recebimento do comunicado expedido pelo Contratante, para sanar os problemas
detectados.

16.3 - O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei Federal n? 14.133/2021, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

16.4 - A Gestdo do Contrato ficard sob a responsabilidade de servidor a ser designado e terd as
seguintes atribui¢des:

16.4.1 - Autorizar a abertura de processo administrativo visando 3 aplicagdo das
penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia 3 contratada;

16.4.2 - Emitir avaliagdo da qualidade da prestacio dos servigos;
16.4.3 - Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;
16.4.4 - Analisar os relatérios e documentos enviados pelo Fiscal;

16.4.5 - Propor aplicagio de san¢des administrativas pelo descumprimento das
cldusulas apontadas pelo Fiscal;

16.4.6 - Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a3
observéncia das exigéncias legais;

16.4.7 - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor
contratado ndo seja ultrapassado;

16.4.8 - Orientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das exigéncias
constantes neste Termo de Referéncia.

16.5 - A Fiscalizagdo da execuc3o ficara sob a responsabilidade de servidor a ser designado e
terd as seguintes atribuicSes:
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16.5.1 - Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo da
prestacdo dos servicos;

16.5.2 - Conhecer plenamente os termos da execug¢do do servico sob sua fiscalizagdo,
com vistas a identificar as obrigagBes in concreto tanto do Contratante quanto da
Contratada;

16.5.3 - Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir
e estabelecer as estratégias da execugdo do objeto, bem como tracar metas de
controle, fiscalizagdo e acompanhamento da prestac3o do servico;

16.5.4 - Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢Ses assumidas,
constantes das cldusulas e demais condigdes deste Termo de Referéncia;

16.5.5 - Comunicar a Cadmara Municipal de Vereadores de Timbatba a necessidade de
alteragbes do quantitativo do objeto ou modificacdo da forma de sua execugdo, em
razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a sua
execuc¢ao e seu efetivo resultado;

16.5.6 - Recusar o servico irregular, ou seja, diverso daquele que se encontra
especificado neste Termo de Referéncia, assim como observar, para o correto
recebimento;

16.5.7 - Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela Contratada;

16.5.8 - Comunicar formalmente a autoridade competente as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a Contratada;

16.5.9 - Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio
do servico, determinando o que for necessario 3 regulariza¢do das faltas ou defeitos
observados.

| 17 - DAS PENALIDADES |

17.1 - A aplicagdo das sangBes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Lei n®
14.133/2021.

17.2 - O participante ou o contratado serd responsabilizado pelas seguintes infragBes:

I - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

It - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato gue cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou a6 interesse coletivo;

NI - Dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentac3o exigida para a dispensa;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Ndo celebrar o contrato ou n3o entregar a documentacdo exigida para a
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contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante
a dispensa ou a execug¢io do contrato;

IX - Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc3o do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitagdo;

XIl - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

34

17.3 - As sangbes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n®
14.133/ 2021, sendo elas:

| - Adverténcia;

il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.4 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

I - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - Alimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacBes dos érg3os de controle.

17.5 - A san¢do de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do item 17.2, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

17.6 - A sangdo de multa (5% do valor do contrato) serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infragdes administrativas previstas no item 17.2.

17.7 - A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos Il, Hl, IV, V, VI e VIl do item 17.2, quando n3o se
justificar a imposi¢3o de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.8 - A san¢do de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do item 17.2,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, Hil, IV, V, VI e VIl do referido
item que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanco referida no item 17.7,
€ impedira o responsavel de licitar ou contratar no mbito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 {seis)
anos.

17.9 - A sangdo de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar ser precedida de analise
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juridica e sera de competéncia exclusiva da Presidente da Camara Municipal de Timbauba.

17.10 - As sang¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade

de multa.

17.11 - Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

17.12 - A aplicagdo das sangBes previstas no item 17.3 n3o exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administraco Publica.

17.13 - Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da sua intimac3o.

17.14 - A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizagdo,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard
fatos e circunstdncias conhecidos e intimard o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de intimago, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

I - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissio o contratado poderd apresentar alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo.

Il - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisio fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

W - A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administracdo, e sers: interrompida pela instauraco do processo de responsabilizagdo;
suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013; suspensa por decis3o judicial que inviabilize a conclus3o da apura¢3o administrativa.

17.15 - Os atos aqui previstos como infragdes administrativas ou em lei de licitagBes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lej no 12.846, de
192 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente.

17.16 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas & pessoa juridica sero
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo. A pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relac3o de coligag3o ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

17.17 - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora
diaria de 0,5% do valor global do contrato.
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I - A aplicagdo de multa de mora n3o impedird que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a exting3o unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangbes anteriormente previstas.

17.18 - E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - Reparagdo integral do dano causado & Administracdo Publica;

il - Pagamento da multa;

Il - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

IV - Cumprimento das condi¢des de reabilitacio definidas no ato punitivo;

V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

17.19 - A sanc¢do pelas infracdes previstas nos incisos Vill e Xl do item 17.2 exigird, como
condi¢cdo de reabilitagdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

| 18- DO VALOR TOTAL ESTIMADO A

18.1 - O valor méximo total para a prestacdo dos servigos em apreco é de RS 36.034,80 (trinta e
seis mil, trinta e quatro reais e oitenta centavos), da seguinte forma:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE| QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
MAXIMO TOTAL
UNITARIO
01 |Locagdo de software para o sistema de| Més 12 RS 1.336,67 RS 16.040,04
controle de patriménio
02 |Locacdo de software para o sistema de| Més 12 RS 1.666,33 RS 19.994,76
recursos humanos
VALOR MAXIMO GLOBAL RS 36.034,80

18.2 - Os valores informados na planilha modelo foram obtidos através da média aritmética apos
consulta a outros érgdos publicos, tendo sido encontrados os seguintes valores:

ITEM 01 - LOCAGAO DE SOFTWARE PARA O SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO

{: ORGAO PUBLICO VALOR ESTIMADO MENSAL
Camara Municipal de Vereadores de Alianga RS 1.320,00
(Contrato n° 004/2023)
Camara Municipal de Vereadores do Ipojuca RS 1.340,00
(Contrato n® 008/2024)
Camara Municipal de Vereadores de S3o0 Vicente Férrer R$ 1.350,00
(Contrato n® 04/2024)
Valor médio mensal R$1.33667 |
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ITEM 02 — LOCACAO DE SOFTWARE PARA O SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

ORGAO PUBLICO VALOR ESTIMADO MENSAL
Camara Municipal de Vereadores de Belo Jardim RS 1.999,00
(Contrato n? 006/2024)
Camara Municipal de Vereadores do Carpina RS 1.500,00
(Contrato n? 003/2024)
Camara Municipal de Vereadores de Cachoeirinha RS 1.500,00
{Contrato n? 03/2023)
Valor médio mensal RS 1.666,33
OBSERVAGOES:
1) As informagdes supramencionadas foram obtidas através de consulta no link “Tome Conta” do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, endereco eletrénico:

https://www.tce.pe.gov.br/internet/
2) Foram utilizados para compor o valor médio de referéncia os valores estimados por cada Orgdo
supramencionado, por entender ser a melhor metodologia para obter tal prego.

| 19— DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA 7

19.1 - As propostas devero ter validade de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da data da
sua apresentagdo, independente de declarac3o da empresa.

| 20— DO CRITERIO DE JULGAMENTO =

20.1 - Sera adotado como critério de julgamento o MENOR VALOR GLOBAL OFERTADO, sendo
admitida 02 (duas) casas decimais apos a virgula.

Timbadba (PE), 05 de dezembro de 2024.

Wl & 2z

MURILO BATISTA DE MELO
Matricula n2 367
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N¢ /2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO
COMO  CONTRATANTE A  CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE TIMBAUBA E
DO OUTRO COMO CONTRATADO A
EMPRESA

Minuta do Contrato de Prestacdo de Servigos que firmam, a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE TIMBAUBA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.2
11.293.248/0001-04, com sede na Rua Tenente Jo3o Gomes, n? 10, Centro, neste Municipio,
CEP: 55.870-000, neste ato representada pela sua Presidente, a Vereadora Marileide Rosendo
de Albuquerque, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade n® 4.483.949 SSP/PE,
inscrita no CPF sob o n? 780.679.524-34, domiciliada a Avenida Nunes Barbosa, n? 95, Mocds,
Timbauba-PE, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
| inscrita no CNPJ n2 _situada na _, neste ato
representada por seu sdcio, o Sr. (dados pessoais), doravante
denominado simplesmente CONTRATADA, nos termos do art. 75, inc. Il da Lei Federal n2
14.133/21, e pelas cldusulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

A prestacdo de servigos, objeto do presente Contrato, rege-se pela Lei 14.133/21, por
suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente os
principios da Teoria Geral dos Contratos e Disposicdes de Direito Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a locagdo de softwares (sistema de controle de
patrimonio e sistema de recursos humanos), com cessdo de licenca de uso individual para os
setores de Patrimdnio e Recursos Humanos, englobando os servicos de conversdo,
customizagdo, implantagdo, capacitagdo, manutencdo e suporte, visando atender as
necessidades da Cdmara Municipal de Timbauba-PE.

§ 12 - A prestag3o dos servigos iniciara imediatamente ap6s a assinatura do Contrato.

§ 29 - Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

a) O Termo de Referéncia;

b) A proposta de pregos do Contratado;
¢) Aviso de contratagdo direta; e

d) Edital e Anexos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura
do instrumento contratual, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, nas condigbes e
hipteses previstas na Lei n? 14.133/21, mediante atesto da autoridade competente que
ratifique que as condigdes e OS pregos praticados permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com 0 contratado ou a extingdo contratual sem Onus

para qualquer das partes.

§ 12 - A prorrogagdo de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogagao;

e) Seja comprovado que ©O contratado mantém as condigBes iniciais de
habilitagdo.

§ 22 - O Contratado n3o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

§ 32 - A prorrogagio do Contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
§ 42 - O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder

publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA QUARTA- DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

Como contraprestacdo a prestagdo do servico objeto deste acordo, a Contratante

pagara ao Contratado o valor total de RS ( ), da seguinte
forma:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO

01 lLocag3o de software para o sistema de Més 12 R RS
controle de patrimoénio

02 |Locacdo de software para o sistema de| Més 12 RS RS
recursos humanos

VALOR GLOBAL RS
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§ 12 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

§ 22 - O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da
seguinte maneira: em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente a prestagdo dos servigos,
mediante apresenta¢do da Nota Fiscal devidamente atestada pelo servidor competente.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em / / .

§ 12 - Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA do IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

§ 29 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

§ 32 - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

§ 4° - Nas afericBes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

§ 52 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n3o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substituicdo, ofs)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

§ 62 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

§ 72 - O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para a realizacdo do objeto do presente Contrato sdo oriundos da seguinte
dotac3o orcamentaria:

Orgdo Orcamentario: 1000 — Camara | Agdo: 2.2001 — Manutengdo das Atividades da
Municipal de Timbauba Camara Municipal de Timbatba

Unidade Orcamentaria: 1001 - Camara | Despesa: 11 — 3.3.90.39.00 — Servi¢os de
Municipal de Timbauba Terceiros — Pessoa Juridica
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Fungdo: 1 — Legislativa Elemento: 39 — Outros Servicos de Pessoa
Juridica

subfuncdo: 31 — Agdo Legislativa Detalhamento: 99 — servigos de terceiros —
pessoa juridica

Programa: 1 — Processo Legislativo Fonte recurso: 1 — MSC — 1.501.0000 -
recursos proprios

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA PRESTACAQ DOS SERVICOS

Executada a presente contratagdo e observadas as condicBes de adimplemento das
obrigagdes pactuadas, 0s procedimentos e condi¢cdes para receber o seu objeto pelo
Contratante obedecerdo, conforme o caso, as disposigdes do art. 140 da Lei n? 14.133/21.

Paragrafo Unico - Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento
provisorio, se dara pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do Contatado. No caso do termo
detalhado de recebimento definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apos 0O
decurso do prazo de observagdo ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacBes constantes do Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

| - Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na
execuc¢do do contrato.

Il - A indicacio ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o exercicio da atividade.

Il - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

IV - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do
contrato, com habilitagio e conhecimento adequados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo firado pslo fiscal do contrate, os servigos nos quais se verificarem vicios,

defeitos ou incorrec¢des resultantes da execu¢do;

V| - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
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fiscalizagio ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIl - N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de
2021;

VIl - O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

IX - Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-thes o acesso, a qualquer tempo.

X - Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n3o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas
ou bens de terceiros.

Xl - Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabatho do menor de dezoito anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre;

Xl - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢es assumidas, todas as condigGes exigidas para qualificacdo na contrataco direta;

Xl - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XIV - Caso seja necessario deverd executar toda a migracdo dos sistemas de software
anterior, incluindo as bases que a comp&em para o sistema de software contratado no prazo
maximo de 15 dias, sem quaisquer énus para a contratante;

XV - A Contratada deverd disponibilizar para a contratante todos os backups dos
sistemas, sejam eles em nuvem ou em dispositivo fisico.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACHES DA CONTRATANTE

Sdo obriga¢Bes da Contratante:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;
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I| - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Il - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e 0 cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

\ - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente 3 execugdo do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

VI - Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e no Contrato;

VIl - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagoes
relacionadas & execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgdo do
ajuste.

VIl - A Administracdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSLA DECIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A Contratante indicard servidor para acompanhar a execugdo do servigo, que atestard o
recebimento dos servigos executados.

[ - Caso 0 objeto ndo esteja sendo executado de acordo com os termos da proposta
apresentada, bem como ndo atenda ao contido no Termo de Referéncia, serd o mesmo
rejeitado, caso em que terd a contratada o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
do recebimento do comunicado expedido pelo Contratante, para sanar os problemas
detectados.

It - O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei Federal n? 14.133/2021, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

Il - A Gestdo do Contrato ficard sob a responsabilidade de servidor a ser designado e

terd as seguintes atribuigdes:

a) Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicagdo das penalidades
cabiveis, garantindo a defesa prévia a contratada;

b) Emitir avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos;
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¢) Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;
d) Analisar os relatérios e documentos enviados pelo Fiscal;

e) Propor aplicagio de sangdes administrativas pelo descumprimento das cldusulas
apontadas pelo Fiscal;

f) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a
observancia das exigéncias legais;

g) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor
contratado n3o seja ultrapassado;

h) Orientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das exigéncias constantes
neste Termo de Referéncia.

IV - A Fiscalizag3o da execucdo ficard sob a responsabilidade de servidor a ser designado
e terd as seguintes atribuigdes:

a) Responsabilizar-se pela vigildncia e garantia da regularidade e adequacdo da
prestacdo dos servigos;

b) Conhecer plenamente os termos da execugdo do servigo sob sua fiscalizagdo, com
vistas a identificar as obrigacBes in concreto tanto do Contratante quanto da
Contratada;

c) Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execu¢do do objeto, bem como tragar metas de controle,
fiscalizagdo e acompanhamento da prestagdo do servigo;

d) Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condigSes assumidas, constantes
das clausulas e demais condi¢des deste Termo de Referéncia;

e) Comunicar a Camara Municipal de Vereadores de Timbauba a necessidade de
alteracBes do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de sua execucdo, em
razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a sua
execucdo e seu efetivo resultado;

f) Recusar o servico irregular, ou seja, diverso daguele que se encontra especificado
neste Termo de Referéncia, assim como observar, para o correto recebimento;

g) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela Contratada;

h) Comunicar formalmente a autoridade competente as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a Contratada;

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbatiba-PE,
Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com


mailto:camaramun.timbauba@outlook.com

CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO
CASA DR. MANOEL BORBA

i) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
servico, determinando o que for necessario 3 regularizagio das faltas ou defeitos

observados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n3o as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

§ 12 - O contrato poderéd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

§ 29 - A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

§ 32 - Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein? 14.133, de 2021.

§ 12 - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

§ 22 - As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovac¢3o da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

§ 39 - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A aplicac3o das sangBes abaixo previstas serd realizada em conformidade com a Lei n?

14.133/2021.
§ 12 - O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infracdes:

| - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
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Il - Dar causa a inexecuc3o parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11l - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentagdo exigida para a dispensa;

V - N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - N3o celebrar o contrato ou n3o entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

VIli - Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante
a dispensa ou a execugdo do contrato;

IX - Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualguer natureza;

X - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa de licitagao;

XI| - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

§ 22 - As sancBes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n?
14.133/ 2021, sendo elas:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - tmpedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 32 - Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

It - As peculiaridades do caso concreto;

(I - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - A implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagGes dos orgdos de controle.

§ 42 - A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
no inciso | do paradgrafo primeiro, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave.

§ 52 - A sangdo de multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por quatquer
das infragBes administrativas previstas no paragrafo primeiro.

§ 62 - A sanc3o de impedimento de licitar e contratar serd aplicada 20 responsivel pelas
infragBes administrativas previstas nos incisos II, lli, IV, V, VI e VIl do paragrafo primeiro, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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§ 72 - A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplica(,ia ao
responsdavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIIi, 1X, X, Xt e Xl do paragrafo
primeiro, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos H, iHl, IV, V, VI e'VII do
referido item que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao referida To
paragrafo sexto, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

§ 82 - A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise
juridica e sera de competéncia exclusiva da Presidente da Camara Municipal de Timbauba.

§ 92 - As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade
de multa.

§ 102 - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

§ 112 - A aplicagdo das sangdes previstas no paragrafo segundo ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigac3o de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

§ 129 - Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
{quinze} dias Uteis, contado da sua intimagao.

§ 132 - A aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauragdo de processo de responsabilizagdo,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

| - Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissdo o contratado podera apresentar alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag3o.

Il - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

Il - A prescri¢do ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e serd: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo;
suspensa pela celebracio de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de

2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

§ 142 - Os atos aqui previstos como infragdes administrativas ou em lei de licitacSes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de
19 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
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observados o rito procedimental e a autoridade competente.

§ 152 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo. A pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

§ 162 - O atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeitard o contratado a multa de mora
didria de 0,5% do valor globa! do contrato.

I - A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragcdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras

sang¢des anteriormente previstas.

§ 172 - E admitida a reabilitagio do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - Reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

Il - Pagamento da multa;

Il - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplica¢do da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

IV - Cumprimento das condi¢des de reabilitago definidas no ato punitivo;

V - Anglise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

§ 182 - A sangdo pelas infragBes previstas nos incisos Vil e X!l do paragrafo primeiro exigira,
como condi¢do de reabilitagdo do contratado, a implantacgdo ou aperfeicoamento de programa
de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Bes contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbauba-PE,
Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com

48


mailto:camaramun.timbauba@outlook.com

CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA
PERNAMBUCO
CASA DR. MANOEL BORBA

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atenco ao art. 91, caput, da Lei n.2 14. 133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS 49

Fica eleito o Foro da comarca de Timbauba para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e para um s6 efeito legal, na presenca das testemunhas que também assinam.

Timbauba, __ de de

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORE S DElTIMBAUBA

Marileide Rosendo de Albuquerque - Presidente
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1
CPF/MF:
2
CPF/MF:

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbauba-PE
Fone: (81) 3631-0077 '
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ANEXO 11l
Modelo de Declaragdes

DECLARACAO
A PESSOA JURIDICA , inscrita no CNPJ n2
_ ou por intermédio de seu representante legal/procurador ofa) Sr.(a)
_, portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF
ne Declara:

a) Que n3o possui, em Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei
Federal n2 9854, de 27.10.99.

b) Que se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA — ME OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - EPP OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, constituidas na forma da LEl
COMPLEMEMTAR N2 123, de 14/12/2006, que n3o incorre nos impedimentos previstos no § 42,
do artigo 32 da Lei Complementar n? 123/2006 e que cumpre todas as condi¢des estabelecidas
no Edital. (Se couber)

¢) Que n3o possui socio ou empregado com relagdo familiar ou parentesco no ambito
da Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo
Municipal, por cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de Agentes Publicos e de servidores investidos em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento. Declaro ainda, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, assumindo a
responsabilidade pelo seu inteiro teor, sob as penas da Lei.

Por ser verdade, firmamos o presente.
LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE
/PROCURADOR DA EMPRESA

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbatiba-PE,
Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 ~ E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com
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ANEXO IV
Modelo de Proposta de Pregos

A
Camara Municipal de Vereadores de Timbauba /PE

Referéncia: Dispensa n? 004/2024

A empresa ___, inscrita no CNPJ/MF n.2 ,
sediada na (enderego completo),vem apresentar a seguinte proposta de
pregos para prestagao de servicos voltados 3 locagdo de softwares (sistema de controle de
patriménio e sistema de recursos humanos), com cessdo de licenga de uso individual para os
setores de Patrimdénio e Recursos Humanos, englobando os servigos de conversao,
customizacdo, implantagdo, capacitagdo, manutencdo e suporte, visando atender as
necessidades da Camara Municipal de Timbauba-PE, da seguinte forma:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 [Locagdo de software para o sistema de Més 12 RS RS
controle de patrimdnio
02 |Locagdo de software para o sistema de Més 12 RS RS
recursos humanos
VALOR GLOBAL RS

Declaramos, para os devidos fins, que nos pregos ofertados estdo incluidas todas as despesas
diretas e indiretas, inclusive os tributos, taxas, encargos sociais, trabalhistas e previdenciario, e
quaisquer outros custos e despesas incidentes sobre a prestagdo do servigo.

Declaramos que concordamos com todos os termos da Dispensa n? 004/2024.

Dados do responsavel pela assinatura do Contrato:
Nome:

Estado civil:

RG: CPF:

Enderego:

Dados bancarios:
Banco:
Numero da conta: Agéncia:

Local, voovivenns (o [ IR R de 2024.

Assinatura do representante legal da empresa
(identificagdo/nome/carimbo/etc)

Enderego: Rua Tenente Jodo Gomes, 10 (Ao lado da Prefeitura) Centro — Timbauba-PE,
Fone: (81) 3631-0077
CEP: 55870-000 - CNPJ: 11.293.248/0001-04 — E-mail: camaramun.timbauba@outlook.com
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AVISO DE
CONTRATACAO
DIRETA
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